
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร “ การเสริมสร้างประสิทธิภาพและความสามัคคีในองค์กร Team 

Building ” รุ่นที ่๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ระหว่างวันที ่๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

  นายสุเทพ พันธุ์เพ็ง กรรมการผู้อ านวยการใหญ่เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “ การเสริมสร้างประสิทธิภาพและความสามัคคีในองค์กร Team Building ” รุ่นที่ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ การจัดโครงการฝึกอบรมในวันนี้ บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด (รฟฟท.) มีเป้าหมายและ
ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่องค์กรก าหนดได้อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ความสามัคคีในองค์กร 

ทั้งนี้ บริษัท ฯ ยังมีความตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ พร้อมทั้ง มีกลไก มาตรการการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในด้านการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
รวมทั้ง ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในทางทุจริตเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ปลูกฝังค่านิยมให้
บุคลากรในสังกัดร่วมต่อต้าน การทุจริต ปรับเปลี่ยนกระบวนทางความคิด ตระหนักถึงภัยจากการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และเกิดแนวร่วม ในการต่อต้านการทุจริตไม่ยอมรับให้มีการทุจริต 

นอกจากนั้น ยังได้ชื่นชมและขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ได้ให้ความร่วมมือที่ดี เล็งเห็นความส าคัญ 
และช่วยพัฒนาองค์กรในด้านการป้องกัน การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยดีมาโดยตลอด 
 

 



 

 



 

 



 

 


