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MANAGER

@ 6-10 Year
@ 4-5 Year

+ Managerial Com. « E-Learning

« Executive Devel. « Classroom
Topics Methods
* Innovation - IDP
« Managerial Com. » E-Leamning Management
+ Supervisor » Classroom « Strategy
De/elopment -
« Strategy

« Core Competency « Orientation . Management

« Core Values « E-Learning
« Funcional Com. » Classroom
- IDP
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