
 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) : SO1 
 

1. การด าเนินงานตามแผนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA)    หน้าที่ 1-6   
2. แผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (CSR)    หน้าที่ 7-11 
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แบบฟอร์ม แผนงาน/โครงการ ปี 2562 
 

  

  ชื่อแผนงาน/โครงการ: CG1.1 การดําเนินงานตามแผนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
1. เหตุผลและความจําเป็นของโครงการ 

1.1 การสนับสนุนต่อ: วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
1.2 รองรับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective): SO1 : ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล 
1.3 สอดคล้องยุทธศาสตร์ (Strategy): มีการส่งเสริมให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยั่งยืนตามกรอบแนวทาง SDGs และแนวปฏิบัติที่ดี OECD 
1.4 กลยุทธ์: เสริมสร้างและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
1.5 เกณฑ์วัดผลการด าเนินงาน: การด าเนินงานตามแผนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ:   
2.1 ผู้รับผิดชอบหลัก : ส่วนก ากับการปฏิบัติงาน 
2.2 ผู้รับผิดชอบร่วม  : ทุกหน่วยงานใน รฟฟท. 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ /ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 เพ่ือจัดท ามาตรฐานการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับนิยามความโปร่งใสโดยชักชวน จูงใจ ประกาศเจตนารมณ์ จัดกิจกรรมให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกัน

ขับเคลื่อนหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส 
3.2 เพ่ือบริการลูกค้าท้ังภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ ปราศจากการเลือกปฏิบัติอ านวยความสะดวกอย่างเป็นธรรม ทั่วถึง ตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจให้แก่

ลูกค้าตามข้อตกลงมาตรฐานการให้บริการ 
 3.3 เพ่ือจัดให้มีช่องทางและผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนและบริหารจัดการให้เป็นไปตามกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 

3.4 เพ่ือจัดให้มีแผนการด าเนินงานระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลอ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกระบวนการ มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการติดตามตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูลเบาะแสในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

 3.5 เพ่ือให้ รฟฟท. พัฒนากระบวนการด าเนินการงานด้านความโปร่งใสเป็นองค์กรที่ยั่งยืนเคียงคู่กับสังคมต่อไป 
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4. รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

พื้นที่ดําเนินการ          -          ระยะเวลาดําเนินการ          -           ปี   ระยะเวลาเริ่มต้น ป ี         2562          สิ้นสุดปี          2562        .   
วงเงินลงทุน              -          งบลงทุน                        -              งบทําการ                                     . 

 

 
 

5. ขั้นตอนและแนวทางในการดําเนินงานตามสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 

 

แนวทางการในการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment  (OIT)) 

ภายในปี 2562 (ตามส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) 

2. ด าเนินการตามขั้นตอนแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
& Transparency Assessment) 

ภายในปี 2562 (ตามส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) 

3. ด าเนินการตามขั้นตอนแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity & Transparency Assessment) 

ภายในปี 2562 (ตามส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) 
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6. รายละเอียดในการดําเนินงานของแผนงาน ในปี พ.ศ. 2562 
  กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ผลคะแนนจากปีที่ผ่านมา และปัจจัย
น าเข้าต่างๆเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ในปีต่อไป โดยเฉพาะประเด็นที่มี
นัยส าคัญ ประกอบด้วย 

 การสื่อสารกระบวนการการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก 

 การก าหนดกระบวนการท างาน (work 
flow) ที่ชัดเจน (Timeline, KPI, SLA) 

 การเปิดเผยข้อมูล (Disclosure) ผลการ
ด าเนินงานทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน 
 

            ส่วนก ากับ
การ

ปฏิบัติงาน 

การวิเคราะห์ผล  
ไม่ครอบคลุมขอบเขต 

ของงาน 
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  กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ รฟฟท.เพื่อก าหนด
ขอบเขตงานของแต่ละหน่วยงาน พัฒนาปรับปรุง
กระบวนการและเตรียมความพร้อมในการประเมินปี 
๒๕๖๒ 

            ส่วนก ากับ
การ

ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการก าหนดขอบเขตงาน
ของแต่ละหน่วยงาน พฒันา
ปรับปรุงกระบวนการและ

เตรียมความพร้อมไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ให้ค าแนะน าหรือหารือร่วมเพื่อด าเนินการพฒันา
ปรับปรุงกระบวนการและเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินปี ๒๕๖๒ 

            ส่วนก ากับ
การ

ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไม่เข้าใจ 
หรือ ได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วน 

4. แจ้งเวียนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ด าเนินการจัดท า
ข้อมูลหลักฐาน และ/หรือ ส่งรายชื่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
เพื่อประกอบการประเมิน ITA 

            ส่วนก ากับ
การ

ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไม่ได้รับ
ข้อมูลการด าเนินการ หรือ 
ได้รับข้อมูลไม่ครบถ้วน 

5. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment  (OIT)) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

            ส่วนก ากับ
การ

ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้รับข้อมูลเอกสารหลักฐาน
ที่มีคุณภาพหรือเพียงพอ และ/
หรือ ความล่าช้าของการจัดส่ง

ข้อมูล 

6. ด าเนินการประสานงานตามขั้นตอนในการส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity & Transparency Assessment) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

            ส่วนก ากับ
การ

ปฏิบัติงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด าเนินการ
จัดท าแบบส ารวจไม่เปน็ไปตาม

เกณฑ์ 

7. ด าเนินการประสานงานตามขั้นตอนในการส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 
Integrity & Transparency Assessment) ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

            ส่วนก ากับ
การ

ปฏิบัติงาน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด าเนินการ
จัดท าแบบส ารวจไม่เปน็ไปตาม

เกณฑ์ 



   

ก-5 
 

7. การวัดผลเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 

ประเภทตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
หน่วย
วัด 

Baseline ค่าเป้าหมาย 
ผลการดําเนินงาน
เกิดจริง (3 เดือน) 

ผลการดําเนินงานปี 
2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ตัวช้ีวัดผลระหว่าง
กระบวนการ (ปริมาณ
และ/หรือคุณภาพ) 
(Leading Indicator) 

1. ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผน
ด าเนินงาน 

ร้อยละ  100 100 100 100 100 100 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล
การดําเนินงาน หรือ
ผลประโยชน์ที่องค์กร
ได้รับจากแผนงาน/
โครงการ 
(Lagging Indicator) 

1. ผลคะแนนประเมิน ITA 
 

คะแนน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

65.40 75 80 80 85 85 

 

คําจํากัดความตาม Balanced Scorecard (BSC) บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จํากัด ประจําปี 2562 

ตัวช้ีวัด KPI 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

1 2 3 4 5 
ความสําเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของ บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จํากัด  

ผลคะแนนการ
ประเมินฯ มีค่า

คะแนน 65 
คะแนน 

ผลคะแนนการ
ประเมินฯ มีค่า

คะแนน 70 
คะแนน 

ผลคะแนนการ
ประเมินฯ มีค่า

คะแนน 75 
คะแนน 

ผลคะแนนการ
ประเมินฯ มีค่า

คะแนน 80 
คะแนน 

ผลคะแนนการ
ประเมินฯ มีค่า

คะแนน 85 
คะแนน 

 



   

ก-6 
 

 

คําจํากัดความตาม Balanced Scorecard (BSC) บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จํากัด ประจําปี 2562 
ตัวชี้วัด ค าจ ากัดความ (Definition) 

1.  ความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 พิจารณาจากการด าเนินงานตามแผนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อสนับสนุนการเพิ่ม
ระดับคะแนนการประเมิน ITA ในปีต่อไป โดยเฉพาะประเด็นที่มีนัยส าคัญ และมผีลประเมิน ITA  ตามเป้าหมาย  

 โดยรายละเอียดค่าเกณฑ์วัด และ การปรับค่าเกณฑ์วัด เท่ากับ +/-1 ระดับ สรุปดังนี ้
ผลคะแนนการประเมินฯ มีค่าคะแนน 65 คะแนน เทียบเท่ากับ ระดับ 1 
ผลคะแนนการประเมินฯ มีค่าคะแนน70 คะแนน เทียบเท่ากับ ระดับ 2 
ผลคะแนนการประเมินฯ มีค่าคะแนน 75 คะแนน เทียบเท่ากับ ระดับ 3 
ผลคะแนนการประเมินฯ มีค่าคะแนน 80 คะแนน เทียบเท่ากับ ระดับ 4 
ผลคะแนนการประเมินฯ มีค่าคะแนน 85 คะแนน เทียบเท่ากับ ระดับ 5  

 
 



   

ก-7 
 

แบบฟอร์ม แผนงาน/โครงการ ปี 2562 
 

  

  ชื่อแผนงาน/โครงการ: CG1.2 แผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (CSR) 

1. เหตุผลและความจ าเป็นของโครงการ 
1.1 การสนับสนุนต่อ: วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
1.2 รองรับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective): SO1 : ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล 
1.3 สอดคล้องยุทธศาสตร์ (Strategy): มีการส่งเสริมให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยั่งยืนตามกรอบแนวทาง SDGs และแนวปฏิบัติที่ดี OECD 
1.4 กลยุทธ์: เสริมสร้างและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
1.5 เกณฑ์วัดผลการด าเนินงาน: การจัดท าแผนและด าเนินงานตามแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (CSR) 

2. ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ:   
2.1 ผู้รับผิดชอบหลัก : ฝ่าย : ธุรกิจองค์กร  สายงาน  :  ส่วนสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ /ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
3.1 เพ่ือจัดท านโยบายการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมภาคปฏิบัติ (CSR policy in Practices) ของ รฟฟท.  
3.2 เป็นแนวทางในการส่งเสริมและขับเคลื่อนกระบวนการในการด าเนินงานด้านสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมของ รฟฟท. รวมไปถึงการสื่อสารแผนดังกล่าวลงไปให้พนักงานทุกระดับได้

รับทราบและปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 
3.3 เป็นการให้ความส าคัญและตระหนักถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.4 เป็นกลไกในการพัฒนาองค์กรด้านการพัฒนาสินค้าบริการและภาพลักษณ์รวมไปถึงด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
3.5 เป็นเครื่องมือในการวางแผนการท างานรวมถึงการทบทวนติดตามและประเมินผลของงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

4. รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
พื้นที่ด าเนินการ พื้นที่รถไฟฟ้าแอร์พอร์ต เรล ลิงก์ท้ัง 8 สถานี ระยะเวลาด าเนินการ....ปี      ระยะเวลาเริ่มต้น ปี งบประมาณ 2561     สิ้นสุดป ีงบประมาณ 2562 

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ประมาณรับจ้างเดินรถ หัวข้อที่ 3.2 การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร จ านวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)  
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5. ขั้นตอนและแนวทางในการด าเนินงาน  
 

 

แนวทางการในการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน 
1. ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม 
ไตรมาสที่ 1/2562 

2. กอญ. ก าหนดและประกาศ นโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

ไตรมาสที่ 1/2562 

3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเข้าใจในด้านรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ของ 
รฟฟท. ประจ าปี 2562 

ไตรมาสที่ 1/2562 

4. ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรอิสระ เอกชนและชุมชนที่
ส าคัญ เกี่ยวกับแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม กับ รฟฟท. 

ไตรมาสที่ 1-2/2562 

5. จัดท าแผนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ของ รฟฟท. พ.ศ. 
2562-2566 และแผนประจ าปี 2562 

ไตรมาสที่ 2/2562 

6. ด าเนินการสื่อสารและเผยแพร่แผนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม ของ รฟฟท. พ.ศ. 2562-2566 และแผนประจ าปี 2562 

ไตรมาสที่ 3/2562 

7. ด าเนินการงานตามแผนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ ไตรมาสที่ 3-4/2562 
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6. รายละเอียดในการด าเนินงานของแผนงาน ในปี พ.ศ. 2562 
 

 

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

            ส่วนสื่อสารองค์กรและ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

 

2. กอญ. ก าหนดและประกาศ นโยบายการด าเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

            ส่วนสื่อสารองค์กรและ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

 

3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเข้าใจในด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
ของ รฟฟท. ประจ าปี 2562 

            ส่วนสื่อสารองค์กรและ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

 

4. ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรอิสระ เอกชนและชุมชนที่
ส าคัญ เกี่ยวกับแนวทาง/กิจกรรมการพัฒนาสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม กับ รฟฟท. 

            ส่วนสื่อสารองค์กรและ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

 

5. จัดท าแผนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ของ รฟฟท. พ.ศ. 
2562-2566 และแผนประจ าปี 2562 

            ส่วนสื่อสารองค์กรและ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

 

6. ด าเนินการสื่อสารและเผยแพร่แผนการด าเนินงาน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม ของ รฟฟท. พ.ศ. 2562-2566 และ
แผนประจ าปี 2562 
 

            ส่วนสื่อสารองค์กรและ
ลูกค้าสัมพันธ์ 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง 
7. ด าเนินการงานตามแผนการด าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
            ส่วนสื่อสารองค์กรและ

ลูกค้าสัมพันธ์ 
 

 
 
 

7. การวัดผลเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 

ประเภทตัวชี้วัด ตัวช้ีวัด 
หน่วย
วัด 

Baseline ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
เกิดจริง (3 เดือน) 

คาดการณ์ผลการ
ด าเนินงานปี 2561 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ตัวช้ีวัดผลระหว่าง
กระบวนการ 
(ปริมาณและ/หรือ
คุณภาพ) 
(Leading Indicator) 

1) ความส าเร็จของการจัดท า
แผนการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม ของ รฟฟท. 
พ.ศ. 2562-2566 และแผน
ประจ าปี 2562 

ระดับ   3 3 3 3 3 

ตัวช้ีวัดประสิทธิผล
การด าเนินงาน หรือ
ผลประโยชน์ที่
องค์กรได้รับจาก
แผนงาน/โครงการ 
(Lagging Indicator) 
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ค าจ ากัดความตาม Balanced Scorecard (BSC) บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จ ากัด ประจ าปี 2562 

ตัวช้ีวัด KPI 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

1 2 3 4 5 
ความส าเร็จของการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ของ รฟฟท. 
พ.ศ. 2562-2566 และแผนประจ าปี 2562 

ก าหนดหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานด้าน

ความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม(มคี าสั่ง

แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ) 

ภายในเดือน ตลุาคม 
2561 

ก าหนดและประกาศ 
นโยบายการ

ด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมโดย

กรรมการผู้อ านวยการ
ใหญ่ (กอญ.) ภายใน
เดือน พฤศจิกายน 

2561 

ด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน
ด้านความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม ของ 
รฟฟท. พ.ศ. 2562-

2566 และแผน
ประจ าปี 2562 และ
ผ่านความเห็นชอบ
จาก กอญ. ภายใน

เดือน มีนาคม 2562 

ด าเนินการสื่อสารและ
เผยแพร่แผนการ

ด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม ของ 

รฟฟท. พ.ศ. 2562-
2566 และแผน

ประจ าปี 2562 แล้ว
เสร็จภายในเดือน
เมษายน 2562 

ด าเนินการงานตาม
แผนการด าเนินงาน
ด้านความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม ตาม
แผนงานประจ าปี 

2562 และสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผน 

เพื่อรายงานต่อ กอญ. 
เพื่อขอรับข้อสังเกต

ส าหรับปรับปรุง
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 2563 แล้ว
เสร็จภายในเดือน
กันยายน 2562 

 

 




