
 

 
รายงานสรุปผล 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ส าหรับพนักงาน รุ่นที่ ๑ - รุ่นที่ ๗ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนฝึกอบรมและพัฒนา ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและอ านวยการ 

บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๕ 
การจัดอบรมออนไลน์ Video Conference ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 



ค าน า 

 

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก สําหรับพนักงาน ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ โดยจัดอบรมรวมทั้งสิ้น 7 รุ่น อบรมในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๕ รูปแบบ
การจัดอบรมแบบออนไลน์ Video Conference ผ่านระบบ Zoom Meeting เพ่ือนําผลที่ได้จากการ
รายงานไปใช้เป็นข้อมูลสําหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือส่วนฝึกอบรมและพัฒนา นําข้อมูลที่ได้
ในครั้งนี้ มาพัฒนาการดําเนินการจัดอบรม ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 
 ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรบริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จํากัด ที่เกี่ยวข้องกับ
การดําเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามโครงการดังกล่าว ทําให้การ
ดําเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดเป็นอย่างด ี

 

 

          (นางสาวฉัตรฤดี พูนศุข) 
ผู้จัดการส่วนฝึกอบรมและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรม หลกัสตูรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ส าหรับพนักงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบ  ส่วนฝึกอบรมและพัฒนา บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 

๑. หลักการและเหตุผล 
๑.๑ ในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติสมัยสามัญ ครั้งที่ ๗๐ (The ๗๐ the session of 

the United Nations General Assembly) ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ชาติสมาชิก ๑๙๓ ประเทศ ได้ใช้ เวทีการประชุมสุดยอดการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Summit) รับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (The ๒๐๓๐ 
Agenda for Sustainable Development) ซึ่งรวมถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals) ๑๗ ข้อ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ โดยที่วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ค.ศ. ๒๐๓๐ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือเป็นทิศทางการพัฒนาทั้งของไทยและของโลก           
ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนข้อที่ ๑๖ ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พ่ึงของ
ส่วนรวมมีประสิทธิผลและเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ ในตัวชี้วัดที่ ๑๖.๕ การลดการทุจริตและสินบน
ทุกรูปแบบ 

 ๑.๒ จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ ด้านที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยเน้นการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตในการป้องกัน                         
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในภาครัฐอย่างจริงจัง ที่ต้องเร่งก าเนินการให้เกิดผล                        
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนโดยการพัฒนาให้ราชการเกิดความโปร่งใส สร้างความตื่นตัว ในการต่อต้าน                            
การทุจริตคอร์รัปชั่น และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ภาพลักษณ์                   
การคอร์รัปชั่นของประเทศดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับในระดับสากลตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ
ในการบริหารราชการแผ่นดิน  

 ๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐ
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เครือข่ายต่างๆ ชุมชน
และประชาชน สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร



๒ 

 

ภาครัฐให้เกิดขึ้นในสังคม การปรับเปลี่ยนแนวคิด ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ
ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็น
รูปธรรม และสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายความยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี รวมถึงแผนการบริหารงาน และการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เป็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้ง                  
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ส่วนฝึกอบรมและพัฒนาจึงจัดท าโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท.จ ากัด (รฟฟท.) ซึ่งฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งผู้บริหารงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล               
ต่อองค์กรได้เป็นอย่างดี 

 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานของบริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด มีทัศนคติ 

ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์ ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการสนับสนุนให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจ                  
ในองค์กร 
 ๓. เพ่ือยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ในการต่อต้านการทุจริตให้เท่าทันสถานการณ์ 
 

๓. ขอบเขตเนื้อหาหลักสูตร 
๑. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๔. การเป็นพลเมืองดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
๔. ระยะเวลาในการฝึกอบรม และวิธีฝึกอบรม 

จัดอบรมรวมทั้งสิ้น ๗ รุ่น รุ่นละไม่เกิน 100 คน โดยการอบรม ใช้วิธีการบรรยาย ผ่านระบบ
การจัดอบรมออนไลน์ Video Conference ด้วยระบบ Zoom Meeting 

 
 
 
 
 



๓ 

 

ก าหนดวันจัดอบรมและจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายละเอียด ดังนี้ 
 

รุ่นที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 91 คน 
รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 89 คน 
รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 95 คน 
รุ่นที่ ๔ วันจันทร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 92 คน 
รุ่นที่ ๕ วันพุธที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕    มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 95 คน 
รุ่นที่ ๖ วันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕   มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 96 คน 
รุ่นที่ ๗ วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 8๘ คน 

 
๕. กลุ่มเป้าหมาย (เอกสารแนบ ๑) 

พนักงานของบริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด ทุกต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น ๖๔๔ คน โดยมีผู้ผ่าน   
การอบรมทั้งสิ้น ๖๔5 คน รายชื่อผู้ผ่านการอบรม รายละเอียดตาม เอกสารแนบ ๑ 

 

๖. วิทยากร  
นายอุทิศ บัวศรี  

          รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
    

 
 
 
 
 
 



๔ 

 

         

 

๘. การวัดและประเมินผลโครงการ  
ประเมินผลผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ตามตัวช้ีวัด ของโครงการ ได้แก่ 
๘.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 64๕ คน มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ ๑๐๐                        

ของระยะเวลาทั้งหมดของหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงบรรลุตามเป้าหมายในการจัดกิจกรรม  

๘.๒ ตัวชี้ วัด เชิ งคุณภาพ  คือประเมินความพึงพอใจของผู้ เ ข้ ารับการฝึกอบรม                                   
ต่อการจัดการฝึกอบรมหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามวัดความพึงพอใจแบบ                
๕ ระดับ  

 
ตอนที่ ๑ จากตารางแบบสรุปการประเมินผล ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เครื่องมือชี้วัดที่ใช้ประเมิน               

คือ แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ ๕ ระดับ  ซึ่งก าหนดความมากน้อยตามระดับความพึงพอใจ                    
โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง เห็นด้วย หรือ พึงพอใจน้อยที่สุด  
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง เห็นด้วย หรือ พึงพอใจน้อย   
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง เห็นด้วย หรือ พึงพอใจปานกลาง   
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง เห็นด้วย หรือ พึงพอใจมาก   
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง เห็นด้วย หรือ พึงพอใจมากที่สุด   

       



๕ 

 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล คือแบบสอบถามวัดความพึงพอใจแบบ             
๕ ระดับ โดยวัดจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ซึ่งแบ่ง
การประเมิน เป็น ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ๒) ด้านวิทยากร ๓) ด้านระยะเวลา
และระบบออนไลน์ สรุปผลรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางสรุปผลการวัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 

 

 

ข้อ หัวข้อ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ แปลความหมาย อันดับที่ 
 ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา  

1 หัวข้ออบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพียงใด 4.38 86.43 พึงพอใจมาก (1) 
2 เนื้อหาสาระมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของท่าน 4.30 85.00 พึงพอใจมาก (3) 
3 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 4.33 85.48 พึงพอใจมาก (2) 
 ค่าเฉลี่ยด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 4.34 85.64 พึงพอใจมาก 2 
 ด้านวิทยากร         

4 วิทยากรมีความรอบรู้ / เชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน 4.52 89.22 พึงพอใจมากที่สุด (1) 

5 
วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟัง
เข้าใจและน่าสนใจ 

4.31 85.11 พึงพอใจมาก 
(3) 

6 
วิทยากรมีเทคนิค / วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด
อย่างเหมาะสม 

4.29 84.75 พึงพอใจมาก 
(4) 

7 วิทยากรตอบค าถามชัดเจนและตรงประเด็น 4.31 ๘๕.13 พึงพอใจมาก (3) 

8 
ความเหมาะสมของวิทยากรโดยภาพรวม (บุคลิกภาพ,
ท่าทาง,กิริยาวาจา) 

4.43 87.52 พึงพอใจมาก 
(2) 

 ค่าเฉลี่ยด้านวิทยากร 4.37 86.35 พึงพอใจมาก 1 
 ด้านระยะเวลา และระบบออนไลน์   

9 
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมตลอดทั้ง
หลักสูตร 

4.24 83.81 พึงพอใจมาก 
(2) 

10 
เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีเนื้อหาครบถ้วนและมี
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

4.15 81.86 พึงพอใจมาก 
(3) 

11 
ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์และการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ 

4.28 84.43 พึงพอใจมาก 
(1) 

 ค่าเฉลี่ยด้านการจัดการฝึกอบรม 4.22 83.37 พึงพอใจมาก 3 
 ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.31 85.12 พึงพอใจมาก  



๖ 

 

ผลการประเมินการด าเนินการตามโครงการดังกล่าว โดยใช้แบบประเมินผลจาก                   
ความพึงพอใจ ของผู้เข้าอบรมโครงการ จ านวน 645 คน สามารถเก็บแบบสอบถามกลับคืนมา               
ไดจ านวน 638 คน พบว่า  

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป จากผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่              
อยู่ใน กลุ่มสายงานปฏิบัติการ มีจ านวน 400 คน  (ร้อยละ 62) รองลงมา กลุ่มสายงานวิศวกรรม            
มีจ านวน 177 คน (ร้อยละ 27) กลุ่มสายงานบริหาร มีจ านวน 49 คน (ร้อยละ 8) และ                      
กลุ่มสายงานภายใต้ก ากับกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  มีจ านวน 19 คน (ร้อยละ 3) ตามล าดับ 

 

 

 
 
 
 
ส่วนที่ 2 ผลการวัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

แบ่งการประเมินเป็น ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ๒) ด้านวิทยากร ๓) ด้านระยะเวลา 
และระบบออนไลน์ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในแต่ละ
ด้าน จัดอันดบั ดังนี้ 

 
อันดับ 1 ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ย 4.37 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
อันดับ 2 ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา มีค่าเฉลี่ย 4.34 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
อันดับ 3 ด้านระยะเวลา และระบบออนไลน์ มีค่าเฉลี่ย 4.22 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

 
ด้านวิทยากร จากผลการประเมิน ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านวิทยากร ในภาพรวม               

มีระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 4.37 ความพึงพอใจในรายข้อ สรุปว่า วิทยากรมีความรอบรู้ 
เชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน (ข้อ 1) มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.52 รองลงมา ได้แก่ ความเหมาะสม                 
ของวิทยากรโดยภาพรวม (บุคลิกภาพ,ท่าทาง,กิริยาวาจา) (ข้อ 5) มีความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 
4.43 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจและน่าสนใจ (ข้อ 2) และวิทยากร
ตอบค าถามชัดเจนและตรงประเด็น (ข้อ 4) มีความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4.31 และน้อยที่สุด 
วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอดอย่างเหมาะสม (ข้อ 3) มีความพึงพอใจมาก              
ค่าเฉลี่ย 4.29 

 

กลุ่มสายงานบริหาร 4๙ 
กลุ่มสายงานปฏิบัติการ 400 
กลุ่มสายงานภายใต้ก ากับ 
กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 

19 

กลุ่มสายงานวิศวกรรม 177 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 64๕ 



๗ 

 

ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา จากผลการประเมิน ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ด้านหลักสูตร
และเนื้อหาวิชา ในภาพรวม มีระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 4.34 ความพึงพอใจในรายข้อ              
สรุปว่า หัวข้ออบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ข้อ 1) มีความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 4.38 
รองลงมา ได้แก่ ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตรเพ่ิมขึ้น (ข้อ 3) มีความพึงพอใจ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.33 และน้อยที่สุด เนื้อหาสาระมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้อบรม (ข้อ 2)           
มีความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 4.30 

 
ด้านระยะเวลา และระบบออนไลน์ จากผลการประเมิน ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ        

ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา ในภาพรวม มีระดับความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 4.22 ความพึงพอใจ                     
ในรายข้อ สรุปว่า ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์และการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  (ข้อ 3) มีความ 
พึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 4.28 รองลงมา ได้แก่ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมตลอดทั้ง
หลักสูตร (ข้อ 2) มีความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 4.15 และน้อยที่สุด เอกสารประกอบการฝึกอบรมมี
เนื้อหาครบถ้วนและมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ มีความพึงพอใจมาก ค่าเฉลี่ย 4.15 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
สิ่งที่ผู้เข้าอบรมตามโครงการมีความพึงพอใจและประทับใจมากที่สุดในการด าเนินงานตามโครงการ 
คือ  

1. ด้านวิทยากร คือ วิทยากรมีความรอบรู้ เชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน 
2. ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา คือ หัวข้ออบรมตรงกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
3. ด้ านระยะเวลา และระบบออนไลน์  คือ ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์และ                      

การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
สิ่งที่ผู้เข้าอบรมตามโครงการมีความพึงพอใจน้อยที่สุดในการด าเนินงานตามโครงการ คือ 

1. ด้านวิทยากร คือ วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอดอย่างเหมาะสม 
2. ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา คือ เนื้อหาสาระมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้อบรม 
3. ด้านระยะเวลา และระบบออนไลน์ คือ เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีเนื้อหาครบถ้วน

และมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้  
สิ่งที่ผู้เข้าอบรมโครงการมีข้อเสนอแนะ คือ 

1. อยากให้พาไปดูงาน โครงการพอเพียง เพ่ือให้สอดคล้องกับการอบรมครั้งนี้ 
2. หากเป็นแบบ on-site จะท าให้ถามตอบได้มากขึ้น 
3. ประชาชนและผู้ใต้บังคับบัญชาพร้อมให้ความร่วมมือในการต้านคอรัปชั่นเสมอ 

 

 



๘ 

 

สรุปการประเมินผลการอบรม 

พบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมในภาพรวมมีความเห็นว่า  หัวข้อการอบรมครั้ งนี้ เป็นไป                        
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และได้ความรู้มีความเข้าใจ           
ในเนื้อหาของหลักสูตรเพ่ิมขึ้นอย่างมาก วิทยากรมีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในหลักสูตรที่สอน                
อย่างมากที่สุด มีความสามารถในการถ่ายทอดได้ชัดเจน เข้าใจง่าย และน่าสนใจ มีเทคนิควิธีการ
ฝึกอบรม มีการตอบค าถามชัดเจนและตรงประเด็น ภาพรวมของวิทยากรอันได้แก่ บุคลิกภาพ ท่าทาง 
มีความเหมาะสม ในด้านจัดการฝึกอบรมในส่วนของระยะเวลา และระบบออนไลน์มีความเหมาะสม 
ในส่วนของเอกสาร ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ และการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้เข้าอบรม           
มีความพึงพอใจมาก 

ส าหรับความส าเร็จ ในการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ส าหรับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนทัง้สิ้น 64๕ คน เข้ารับ
การฝึกอบรม ร้อยละ ๑๐๐ ของระยะเวลาการอบรมในหลักสูตร ซ่ึงได้รับการพัฒนา ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ และบรรลุ เป้าหมายเชิงคุณภาพ จากการประเมินผลความพึงพอใจ  พบว่า                               
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการดังกล่าว โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.31                 
คิดเป็นร้อยละ 85.12 อยู่ในระดับความพึงพอใจอย่างมาก 

 

ตอนที่ ๒ ความเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามเห็น ดังนี้ 

ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 

 ผู้อบรมเตรียมตัวมาดีมาก เนื้อหาชัดเจนตรงประเด็น 

 ได้รับสาระครบถ้วน ไม่น่าเบื่อ 

 อยากให้เนื้อหาที่อบรมตรงกับหน่วยงานมากกว่านี้ 

 ได้รับข้อมูลด้านต้านทุจริตเพิ่มข้ึนซึ่งใกล้ตัวเรามากจนเป็นความเคยชินแต่ไม่ถูกต้อง 

 เนื้อหาควรทันสมัย  

 ปัญหาทุจริตในองค์กร แก้ไขยาก อยากให้ยกตัวอย่างที่มีให้เห็นในสังคมให้ชัดเจนมากกว่านี้ 

 เนื้อหาในการอบรมดีและวิทยากรมีความเป็นมืออาชีพ 

 เข้าใจได้ง่ายแต่ค าถามตอนทดสอบ ก ากวม ไม่ชัดเจน เป็นหลักสูตรที่มีเนื้อหาที่ดีมากๆครับ 

 ควรเพิ่มเติมเนื้อหาด้านการด าเนินการเเจ้งข้อมูลทุจริต 

 อยากให้วีดีโอประกอบเยอะๆ 



๙ 

 

ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา (ต่อ) 

 สนุก มีกิจกรรมให้ผู้อบรมร่วมท า ฝึกการจดจ า และปลูกฝังการไม่ทุจริต 

 เนื้อหาควรมีความกระชับ และน่าสนใจกว่านี้ 

 มีให้ท ากิจกรรม สนุก ไม่น่าเบื่อ 

 ได้ความรู้ ฝึกทักษะ ฝึกให้ห่างไกลการทุจริต 

 วิดีโอของผู้สอนควรมีประสิทธิภาพมากกว่านี้ 

 เนื้อหาในการฝึกอบรมมีค่อนข้างมาก แต่ระยะเวลาน้อย เลยท าให้มีเวลาดูสไลด์อย่างรวดเร็ว 

 มีเกมให้ร่วมสนุกและได้เรียนรู้ไปในตัวชอบมากเลยค่ะ 

 คลิปวีดีโอมากเกินความจ าเป็น คิดว่าควรน าคลิปที่ส าคัญมาวิเคราะห์กันอย่างลึกซ้ึง 

 ชอบที่การอบรมไม่เครียด มีวิดีโอให้ดูตอนอบรม 

 เนื้อหาในการอบรมดีและวิทยากรมีความเป็นมืออาชีพ 

 ความพร้อมและเนื้อหา ไม่ดึงดูดความสนใจ 

 เป็นข้อมูลที่ดีเพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตส านึกความถูกผิดให้กับพนักงาน 

 ดีมากค่ะ ได้ความรู้เพ่ิมเติมเยอะมาก วิทยากรมีลูกเล่นให้เข้าใจบทเรียนได้มากขึ้นเลยค่ะ 
 

ด้านระยะเวลาและระบบออนไลน์  

 เวลาควรกระชับกว่านี้ 

 เวลาอบรมมากเกินไป 

 อบรมตามเวลา ผู้สอนให้ความรู้ดีมาก 

 ควรจัดอบรม ให้ตรงกับเวลาที่ท างาน on shift 

 ระยะเวลาในการอบรมอาจจะยาวนานไปสักเล็กน้อย 

 ควรจัดให้มีการอบรมตรงกับการท างาน  

 อยากให้มีระยะเวลาการอบรมบ่อยขึ้น 

 การใช้เครื่องมือ สื่อ การอบรม ยังมีติดขัด  
 ภาพไม่ชัดและหน้าจอกระตุ้นมากๆเวลาดูคลิปวิดีโอ 

 ระบบอินเตอร์เน็ต สัญญาณ wifi ไม่เสถียรท าให้เข้าร่วมกิจกรรมไม่สะดวก เกิดการสะดุด
ระหว่างอบรม 

 ระบบเสียงมีปัญหา ท าให้ล่าช้า ใช้ระยะเวลาอบรมนาน 

 คลิปวีดีโอกระตุก บางตอนมีแต่เสียง 



๑๐ 

 

ด้านระยะเวลาและระบบออนไลน์ (ต่อ) 

 ระบบอินเตอร์เน็ตไม่ค่อยสเถียรท าให้เวลาท ากิจกรรมเล่นเกมส์ค่อนข้างสะดุด 

 สัญญาณเน็ตมีปัญหาบ่อยครั้ง ควรปรับปรุงแก้ไขจุดนี้ 

 อุปกรณ์ไม่พร้อม (โน๊ตบุคหรือคอมพิวเตอร์ ไม่ได้มีทุกคน) ระบบอินเตอร์เน็ตไม่ค่อยดี 

 อินเตอร์เน็ตผู้บรรยายไม่ดี ท าให้ตอนแข่งตอบค าถามกับเพ่ือนส่งค าตอบได้ล่าช้า เพราะ เห็น
ค าอธิบายช้า 

 อยากให้เพ่ิมเวลาอีกเนื่องจากจะได้น าความรู้มาใช้ในองค์กร 

 อยากให้ปรับปรุงเรื่องสัญญาณของการอบรม 

 สัญญาณขัดข้องในบางช่วง 

 วิทยากร ภาพการแชร์จอ ไม่คงท่ี ไม่มีความลื่นไหล (ในบางจังหวะ) 

 ในบางกรณีรู้สึกมุมมองมีความสุดโต่งมากเกินไป อีกเรื่อง ก็คือจ านวนในการเข้าประชุม 
เนื่องจากมีผู้เข้าประชุมเกิน 100 คน ท าให้ไม่สามารถกลับเข้าไปในระบบได ้กว่าจะเข้าไปได้
ก็คือนานมากแล้ว ซึ่งคาดว่าน่าจะมีคนออกระบบ เลยเข้าไปอบรมได้ 
 

เรื่องท่ัวไป  

 จะน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตต่อไป 

 มีจิตส านึกรับผิดชอบการกระท าท่ีไม่นึกถึงพวกพ้องสังคมจะพัฒนาองค์กร                                         
และรวมถึงประเทศ 

 การเรียน course อาจต้องใช้เวลามากกว่านี้ครับ 

 ควรมีการจัดอบรมหลักสูตรนี้ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 โดยภาพรวมของการอบรมดีเยี่ยมค่ะ 

 ควรจัดอบรมเป็นประจ าทุกปีเพ่ือปลูกฝังจิตส านักให้คนในองค์กรร่วมกันต่อต้านการทุจริต                
ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์แก่องค์กร 

 ควรก าชับให้ผู้เข้ารับการอบรมถือปฏิบัติในเรื่องการเข้าอบรมเพราะบางครั้งรบกวนท่านอ่ืน 
ทีเ่ข้าอบรมกรณีท่ีไม่ปิดไมค์ส่วนงานผู้รับผิดชอบต้องแจ้งผู้เข้าอบรมที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ เพราะ
บางครั้งผู้เข้าอบรมไม่ทราบ 

 อยากให้ควบคุมมารยาทผู้เข้าอบรม 

 เป็นการอบรมที่ดี ท าให้รู้ถึงการทุจริตในแบบต่างๆ 

 ขอให้จัดอบรม ลักษณะนี้ต่อไปเรื่อยครับ 

 อยากให้มีแนวปฏิบัติบ้าง และแจกรางวัลเพ่ิมมากข้ึน 



๑๑ 

 

เรื่องท่ัวไป (ต่อ) 

 มีการอบรมเรื่องแบบนี้ ถือว่าดีมากครับกับตัวบุคคลที่มีต่อองค์กร 

 อยากให้มีการเอนเตอร์เทรนมากกว่านี้ 

 ได้รับความรู้เพ่ิมเติม และข้อปฏิบัติที่ถูกต้องในการท างานเพ่ิมข้ึน ขอบคุณค่ะ 

 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์การการท างานและประกอบการตัดสินใจ                    
ในการท างานและใช้ชีวิตได้เป็นอย่างดี 

 รู้สึกยินดีมากที่ได้เข้าอบรมและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาองค์กร 

 ดีเยี่ยมมากๆครับ ขอให้จัดขึ้นเรื่อยๆนะครับ ปลูกต้นไม้ให้โตในวันเดียวไม่ได้   
 ปลูกฝังจิตส านึกก็เช่นกันครับ 

 ไม่อยากอบรมผ่าน zoom 

 อยากให้พาไปดูงาน โครงการพอเพียง เพ่ือให้สอดคล้อง กับการอบรมครั้งนี้ 

 หากเป็นแบบ on-site จะท าให้ถามตอบได้มากขึ้น 

 ไมค่วรฝึกอบรม ตรงกับวันหยุดอย่างยิ่ง ควรที่จัดสรรเวลาในการอบรมให้เหมาะสมมากกว่านี้  

 บางอย่างที่อยู่ในชีวิตประจ าวันเราขาดความรู้ท าให้กระท าความผิดโดยไม่รู้ตัว                        
ขอบคุณโครงการอบรมครั้งนี้ ท าให้อยากท่ีจะค้นหา ว่าสิ่งที่เรากระท าอยู่ทุกวันนี้เบียดเบียน
ใครบ้าง 

 ประชาชนและผู้ใต้บังคับบัญชาพร้อมให้ความร่วมมือในการต้านคอรัปชั่นเสมอ 

 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบและความถูกต้องในการน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน
มากขึ้น 
 

        ๗) ผู้รับผิดชอบและประสานงาน 
              ส่วนฝึกอบรมและพัฒนา 
              ผู้ประสานงาน  นางสาวภัทรีญา  เอ่ียมครอง  เจ้าหน้าฝึกอบรมและพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ก าหนดการ 

หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ส าหรับพนักงาน 

บริษทั รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 

รุ่นที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   

รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   รุ่นที่ ๔ วันจันทร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   

รุ่นที่ ๕ วันพุธที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕    รุ่นที่ ๖ วันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕  

รุ่นที่ ๗ วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕  

หมายเหตุ  

 เฉพาะรุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ 6 จัดอบรมในช่วงบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 รุ่นที่ ๒ , 3 , 4 และรุ่นที่ ๗ จัดอบรมในช่วงเช้า   เวลา ๐8.3๐ - ๑๒.๐๐ น. 

สถานที่ ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

ช่วงเช้า 

เวลา หัวข้อ วิทยากร 
๐๘.30 – ๐๘.50 ผู้เข้าอบรมลงทะเบียนเข้าอบรมผ่านระบบ 

ZOOM 
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 

๐๘.50 – ๐๙.๐๐ คุณสุเทพ พันธุ์เพ็ง กล่าวเปิดงาน กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ 
๐๙.๐๐  - ๑๐.๓๐ 

 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 

คุณอุทิศ บัวศรี 
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ จิตพอเพียงต้านทุจริต 

พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

หมายเหตุ   

 ขอให้ทุกท่านเตรียมคอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟน 2 เครื่อง 
 (1 เครื่องส าหรับใช้อบรม on Zoom อีกเครื่องใช้เปิดท ากิจกรรมเกมร่วมกับ
วิทยากร) 

 ขอความกรุณาเข้าอบรมตรงต่อเวลาโดยสามารถเข้าก่อนเวลา เพื่อเตรียม
อุปกรณ์และทดสอบระบบ Zoom 



๑๗ 

 

ก าหนดการ 

หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ส าหรับพนักงาน 

บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 

รุ่นที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   

รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   รุ่นที่ ๔ วันจันทร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   

รุ่นที่ ๕ วันพุธที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕    รุ่นที่ ๖ วันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕  

รุ่นที่ ๗ วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕  

หมายเหตุ  

 เฉพาะรุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ 6 จัดอบรมในช่วงบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 รุ่นที่ ๒ , 3 , 4 และรุ่นที่ ๗ จัดอบรมในช่วงเช้า   เวลา ๐8.3๐ - ๑๒.๐๐ น. 

สถานที่ ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 

ช่วงบ่าย 

หมายเหตุ   

 ขอให้ทุกท่านเตรียมคอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟน 2 เครื่อง 
 (1 เครื่องส าหรับใช้อบรม on Zoom อีกเครื่องใช้เปิดท ากิจกรรมเกมร่วมกับ
วิทยากร) 

 ขอความกรุณาเข้าอบรมตรงต่อเวลาโดยสามารถเข้าก่อนเวลา เพื่อเตรียม
อุปกรณ์และทดสอบระบบ Zoom 

เวลา หัวข้อ วิทยากร 

13.00 - 13.20  
ผู้เข้าอบรมลงทะเบียนเข้าอบรม ผ่านระบบ 
ZOOM 

เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 

13.20 - 13.30 คุณสุเทพ พันธุ์เพ็ง กล่าวเปิดงาน 
กรรมการผู้อ านวยการ

ใหญ ่

13.30 - ๑5.00 
 

- การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต คุณอุทิศ บัวศรี 

๑5.00 - ๑6.3๐ - จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 



คํากล่าวเปิดงานโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  ประจําปีงบประมาณ 2565 

อบรมในวันศุกร์ที ่18 กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.             
วิธีฝึกอบรม โดยใช้วิธีการบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom Meeting 

............................................................................................................................. 

ท่านวิทยากรและผู้เข้าฝึกอบรมทุกท่าน 

 

           กระผมรู้สึกเป็นเกียรติและมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้มาเป็นประธานในพิธี
เปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ประจําปีงบประมาณ 
2565 จากที่ได้รับรายงานวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการฝึกอบรมในวันนี้   

บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จํากัด (รฟฟท.) มีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรให้
เป็นองค์กรภาครัฐที่มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงมุ่งมั่นสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้นในองค์กร 
และเพื่อให้สามารถนําจิตสํานึกรวมถึงความรู้ที่ได้รับนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ชัดเจน และครอบคลุมทุกภารกิจของ รฟฟท. ซึ่งในวันนี้ เราได้รับเกียรติจาก
วิทยากร ที่มีความเชี่ยวชาญด้านบริหารงานว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ท่านอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
จึงขอให้พวกเราตั้งใจและเก็บเกี่ยวความรู้ ในวันนี้ ไปปรับใช้ในหน้าที่การงาน และการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน ให้ถูกต้องตามครรลองครองธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมการสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับตนเอง และนําพาให้เกิดภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นของประเทศไทยให้หมดไป 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว กระผมขอเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ประจําปีงบประมาณ 256๕ ณ บัดนี ้  ขอให้การฝึกอบรม
ในครั้งนี้ ประสบความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ดังที่คาดหวังทุกประการ 

---------------------------------------------- 



๑๘ 

 

แบบประเมินสอบถามความพึงพอใจ 
 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ส าหรับพนักงาน รุ่นที่ ๑ - รุ่นที่ ๗ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
รุ่นที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

  

 
 

  

 

รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   รุ่นที่ ๔ วันจันทร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   

  

 

 

 

รุ่นที่ ๕ วันพุธที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕    รุ่นที่ ๖ วันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕  

รุ่นที่ ๗ วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 

 



๑๙ 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรม  หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ส าหรับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
รุ่นที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 

อบรมผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 

 
ภาพบรรยากาศ พิธีการเปิดโครงการฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๐ 

 

ภาพบรรยากาศผู้เข้าอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

โครงการฝึกอบรม  หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ส าหรับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 
อบรมผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 

 
ภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 

 

โครงการฝึกอบรม  หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ส าหรับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 
อบรมผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 

 
ภาพบรรยากาศการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 



๒๓ 

 

โครงการฝึกอบรม  หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ส าหรับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 รุ่นที่ ๔ วันจันทร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 
อบรมผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 

 
ภาพบรรยากาศการอบรม 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



๒๔ 

 

โครงการฝึกอบรม  หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ส าหรับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รุ่นที่ ๕ วันพุธที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 
อบรมผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 

 
ภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๒๕ 

 

โครงการฝึกอบรม  หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ส าหรับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รุ่นที่ ๖ วันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
อบรมผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 

 
 

ภาพบรรยากาศการอบรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 

 

โครงการฝึกอบรม  หลักสูตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ส าหรับพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รุ่นที่ ๗ วันจันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ น. 
อบรมผ่านโปรแกรมการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 

 
ภาพบรรยากาศการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

เอกสารประกอบการอบรม 
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