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 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด (รฟฟท.) ในฐานะหนวยงานรัฐวิสาหกิจภายใตสังกัดกระทรวงคมนาคม มีภารกิจสำคัญ
ในการใหบรกิารระบบรถไฟฟาชานเมอืงสายสแีดง โดยบรษิทัไดดำเนนิงานสอดคลองกบันโยบายของรฐับาลและกระทรวงคมนาคม
อยางเครงครดั มุงยกระดับคณุภาพการใหบรกิารโดยยดึถือประโยชนสงูสุดของประชาชนเปนสำคัญ

 ตลอดระยะเวลากวา 15 ปทีผ่านมา รฟฟท. ไดพฒันาองคกรอยางตอเนือ่งเพือ่กาวสูการเปนผูใหบรกิารระบบขนสงทางราง
ที่มีมาตรฐานในระดับสากล ควบคูกับการยกระดับประสบการณของผูใชบริการใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด อีกทั้งยังมุงเนน
การพัฒนาการเช่ือมโยงโครงขายการเดินทางกับระบบขนสงสาธารณะรูปแบบอื่น เพื่ออำนวยความสะดวกในการเดินทางของ
ประชาชนใหมคีวามคลองตวั รวดเรว็ และปลอดภยัยิง่ขึน้

 ในนามของคณะกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ขอขอบคุณทุกภาคสวนท่ีใหการสนบัสนนุ
การดำเนินงานของบริษัทมาโดยตลอด โดยบุคลากรของบริษัททุกคนยังคงมุ งมั่น ทุมเท และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถ เพ่ือขับเคลือ่นองคกรใหเตบิโตอยางยัง่ยนื

 บริษัทขอยืนยันถึงความมุงมั่นในการพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง พรอมสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจ
ใหแกประชาชน เพ่ือใหบรษิทัเปนสวนหน่ึงในการยกระดบัคณุภาพชีวติและการเดนิทางของสงัคมไทยอยางยัง่ยนืสบืไป

สารจากประธานกรรมการ

นายมนตรี เดชาสกุลสม
ประธานกรรมการ บริษัท รถไฟฟȺ า ร.ฟ.ท. จาํกัด
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 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั (รฟฟท.) เปนหนวยงานรฐัวสิาหกิจ ในสงักดักระทรวงคมนาคม ซึง่มปีระสบการณการให
บริการเดินรถไฟฟากวา 15 ป โดยเริ่มจากการบริหารโครงการระบบขนสงมวลชนทางรถไฟเชื่อมทาอากาศยานสุวรรณภูมิ และ
สถานีรับสงผูโดยสารทาอากาศยานกรุงเทพมหานคร หรือ รถไฟฟาแอรพอรต เรล ลิงก จนมาถึงการไดรับภารกิจสำคัญในการ
เดนิรถไฟฟาชานเมอืงสายสแีดง จนถงึปจจบุนั ซึง่ทีผ่านมาบรษิทัฯ มุงเนนการรกัษามาตรฐานในดานงานบรกิาร ดานการเดนิรถไฟฟา 
และดานการซอมบำรุง รวมถึงพัฒนาดานตางๆ อยางตอเนื่อง เพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกผูใชบริการ วาจะสามารถใชบริการ
รถไฟฟาไดอยางสะดวก และมคีวามปลอดภยั โดยตลอดระยะเวลาใหบรกิารเดนิรถไฟฟามากวา 15 ป มสีถิตกิารเกิดอบุตัเิหตเุปน 0 

 ดานการอำนวยความสะดวก บรษิทัฯ มกีารบูรณาการความรวมมอืกับหนวยงานทัง้ภาครฐั และภาคเอกชนอยางตอเนือ่ง 
เพื่อพัฒนาระบบขนสงสาธารณะรอง (Feeder) ใหสามารถเช่ือมโยงการเดินทางกับระบบขนสงสาธารณะอ่ืนๆ ไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย พรอมกบัมกีารพฒันาสิง่อำนวยความสะดวกรอบดาน เพือ่สรางความพงึพอใจสงูสดุใหแกผูใชบรกิาร ซึง่หาก
นบัตัง้แตกอต้ังบรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั เราไดใหบรกิารรองรบัการเดนิทางของประชาชนมาแลวมากกวา 200 ลานคน

 ดานการบรหิารจดัการ บรษิทัฯ ยดึหลกัการดำเนนิงานตามคานยิมขององคกร SRTET ประกอบดวย มุงเนนความปลอดภยั
ของผูใชบรกิารเปนสำคญั มคีวามคลองตวัยืดหยุนไดในทกุสถานการณ รวมแรงรวมใจทำงานเปนทีมดวยความสามัคค ีมคีวามทุมเท
มุงมั่นขับเคลื่อนองคกรดวยใจ และบริหารจัดการดวยความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้บริษัทฯไดนำหลักการเคารพ
สทิธมินษุยชน มากำหนดเปนกลยทุธและแนวทางในการดำเนนิงานดวย โดยเฉพาะการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารระดบัชาตวิาดวย
ธรุกจิกบัสทิธิมนษุยชน ใหเปนสวนหนึง่ในการบรหิารจดัการ เพือ่ผลกัดนัและขบัเคลือ่นใหองคกรเตบิโตและกาวหนา ยดึมัน่การสราง
ความยตุธิรรมและความเทาเทยีม ควบคูกบัการสรางความนาเชือ่ถอืและความโปรงใสตามหลกัธรรมาภบิาล รวมทัง้ยงัใหความสำคญั
ตอการรบัผดิชอบตอสงัคม และสิง่แวดลอมทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิขององคกร 

 สดุทายนี ้บรษิทัฯ ขอใหคำมัน่วา จะมุงมัน่พฒันาองคกรอยางตอเนือ่ง เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการใหบรกิารใหมคีวามสะดวก 
และทนัสมยั สามารถเขาถงึความตองการของประชาชนทกุกลุมไดอยางเทาเทียมและยัง่ยนื

สารจากกรรมการผู้อํานวยการใหญ่

นายสุเทพ พันธ์ุเพ็ง
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ บริษัท รถไฟฟȺ า ร.ฟ.ท. จาํกัด
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การกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี
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หลักสําคัญและเปȺ าหมาย

การกํากบัดแูลกิจการเปนปจจัยทีส่าํคัญในการสรางความย่ังยนื
และเสรมิสรางประสทิธภิาพขององคกร โดยมวีตัถปุระสงคหลกั 
คือ การกํากับ ติดตาม ควบคุม และดูแลผูที่ไดรับมอบหมาย 
อํานาจหนาที่ใหไปทําหนาที่ทางการบริหาร เพ่ือใหทรัพยากร
ใดนําไปใชอยางมปีระสิทธภิาพ ประสทิธผิลตรงตามเปาหมาย ทัง้นี้ 
เพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสดุแกผูมสีวนไดเสยีทกุฝายอยางเปนธรรม

รฟฟท. ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
และการบริหารจัดการอยางมีคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส
ตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่เปนปจจยัสาํคญัทีจ่ะทาํให 
การดําเนินกิจการเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วตัถปุระสงคและเปาหมายท่ีวางไว เพือ่สรางความเชือ่มัน่ใหแก
พนักงาน ลูกจาง และผูมสีวนไดสวนเสยี โดยไดกาํหนดนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดีที่สอดคลองกับหลักการและแนวทาง
การกาํกับดแูลกิจการทีด่ใีนรฐัวสิาหกจิ พ.ศ. 2562 และแนวทาง
ปฏบิตัขิองสํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ (สคร.) 
ดงันี้

1. ปฏบิตังิานดวยความซือ่สตัยสจุรติ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
และมีการเปดเผยขอมูลสําคัญไดอยางถูกตอง เพียงพอ 
เชื่อถอืได เปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วของ

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ใหเปนไปตามพันธกิจ วัตถุประสงค และคานิยมหลัก
ของ รฟฟท.

3. สงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของ รฟฟท. 
มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือปฏิบัติเปนคานิยมรวม
ขององคกร

4. ดําเนินงานโดยยึดมั่นในการตอตานทุจริตในทุกรูปแบบ 
ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วของ และสนบัสนนุ
การสรางวัฒนธรรมองคกรใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต  
มคีวามรบัผดิชอบตอการตัดสนิใจและการกระทาํของตนเอง

5. ผูบรหิาร และพนกังาน รฟฟท. ละเวนการดาํเนนิการและ
กระทําการใดๆ ที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน และ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอ รฟฟท.

นโยบายการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี หมายถึง การจดัโครงสรางและกลไก
การบริหารจัดการภายในองคกร เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางฝายจดัการ ผูบรหิาร และพนกังานของ รฟฟท. ใหเปนไป
เพื่อสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน ใหความเช่ือมั่นแก
ผู มสีวนไดสวนเสยีโดยรวมอยางเทาเทยีม

รฟฟท. มีเจตนารมณที่จะพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหดี 
เปนที่น าเชื่อถือของประชาชน มุ งมั่นเพื่อเปนองคกรให
มีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน โดยการกํากับดูแลที่ดีถือเปนกลไก 
สําคัญที่สนับสนุนการบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงไดกําหนด
แนวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่ใหผูบรหิารและพนกังาน 
ยดึถอืเปนแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันี้

1. ยดึมัน่ในหลกัสาํคญัของการกํากบัดแูลท่ีด ีอนัไดแก

• การมคีวามรบัผดิชอบตอการปฏบิตัหินาที่ 
(Accountability)

• ความมีสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยขีดความสามารถ
และประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ (Responsibility)

• การปฏบิตัติอผูมสีวนไดสวนเสยีอยางสจุรติและเทาเทยีมกนั 
(Equitable Treatment)

• การดาํเนนิงานทีโ่ปรงใสและตรวจสอบได 
(Transparency)

• การสรางมลูคาเพิม่ท้ังในระยะสัน้และระยะยาว   
(Value creation)

• การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณ (Ethics)

• การมสีวนรวม (Participation)

2. ปฏิบัติตามหลักสําคัญของการกํากับดูแลท่ีดีอยางจริงจัง
และตอเนือ่ง

3. สนบัสนนุและสงเสรมิการดาํเนนิงานดานการกาํกบัดแูลทีด่ี
เพือ่ใหมกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง

4. มกีารติดตามประเมินผลพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน
เพือ่ใหองคกรเปนรฐัวสิาหกจิช้ันนาํ ในการกาํกบัดแูลทีด่ี
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หลักการและแนวทางสําคัญทีȲ เกีȲ ยวข้อง
กับการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี
รฟฟท. ใหความสาํคญักบัการดาํเนนิการดานการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ี 
โดยมอบนโยบายให ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการแสดง
ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงใหความสําคัญ 
ตอการปองกันและลดผลกระทบตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ดาํเนนิการขององคกร 

1. หลักการและแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติ ของสํานักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง

ภาครัฐไดใหความสําคญักบัการพัฒนาหลักการและแนวทางการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดใีนรัฐวสิาหกิจมาโดยตลอดโดยไดมกีารจัดทาํหลักการ
และแนวทางการกํากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2552 สําหรับ
รัฐวิสาหกิจใชเปนแนวทางในการกํากับดูแลของรัฐวิสาหกิจ
ใหมมีาตรฐานและเปนทีย่อมรบัในระดบัสากล และสามารถนาํไปใชไดจรงิ 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานใหสอดคลองกับบริบท
ของเศรษฐกจิและสงัคม อยางไรก็ตามเพ่ือใหหลกัการและแนวทาง
การกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจมีความสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล 
กิจการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องตามสภาพแวดลอมดาน
เศรษฐกจิและสังคม จงึมีความจาํเปนตองมกีารปรบัปรงุหลกัการและ
แนวทางการกาํกบัดแูลทีด่ใีนรฐัวสิาหกจิ โดยคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวสิาหกจิ (คนร.) ไดมคีาํสัง่ที ่ 2/2561 แตงตัง้อนกุรรมการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดีและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลในรัฐวิสาหกิจ 
สัง่ ณ วนัที ่7 มนีาคม พ.ศ. 2561 ใหมอีาํนาจหนาทีศ่กึษาและวเิคราะห
ระบบการกาํกบัดแูลและระบบธรรมาภิบาลของรฐัวสิาหกจิ รวมทัง้
สภาพปญหาและอุปสรรคในการกํากับดูแลและติดตามผลการ

ดาํเนนิงานของรฐัวิสาหกจิในปจจบุนั พรอมท้ังเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาระบบการกํากับดูแลและธรรมาภิบาลของรัฐวิสาหกิจ
ใหเหมาะสม

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร .) ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2562 เมือ่วนัที ่17 มกราคม 2562 ไดมมีตคิวามเห็นชอบ
รางหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ ตามทีค่ณะอนกุรรมการเสนอ ตอมาคณะรฐัมนตรีในคราวประชมุ
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 ไดมีมติเห็นชอบราง หลักการและ

แนวทางการ กํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.  เพื่อใชแทน
หลักการและแนวทางกํากับดูแลท่ีดีในรัฐวิสาหกิจป 2552 โดยให
รัฐวิสาหกิจรวมถึงรัฐวิสาหกิจที่ไดรับการยกเวนไมตองปฏิบัติตาม
กฎ ระเบยีบ ขอบงัคบั หรอืมตคิณะรฐัมนตรีทีใ่ชบงัคบักับรฐัวสิาหกจิ
เปนการทั่วไปนําหลักการและแนวทางการกํากับดูแล กิจการที่ดี

ในรฐัวิสาหกจิ พ.ศ. 2562 ไปปฏบิตัแิละนาํไปใชกบับรษิทัยอยของ
รฐัวสิาหกจิดวยและมอบหมายให สาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ (สคร.) กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับหลักการและ
แนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน รัฐวิสาหกจิพ.ศ. 2562

2. หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

1) หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมายกฎขอบังคับตางๆ 
ใหทันสมัยและเปนธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม และ
สงัคมนยิมพรอมใจปฏบิตัติามกฎหมาย กฎขอบงัคบัเหลานัน้ 
โดยถอืวาเปนการปกครอง ภายใตกฎหมายมใิชตามอําเภอใจ
หรอือาํนาจของตวับคุคล

2) หลักคุณธรรม ไดแก การยึดมั่นในความถูกตองดีงามโดย
รณรงคใหเจาหนาท่ีของรัฐยดึถือหลกันีใ้นการปฏิบตัหินาที่
ใหเปนตวัอยางแกสงัคม และสงเสรมิสนบัสนนุใหประชาชน
พฒันาตนเองไปพรอมกัน เพือ่ใหคนไทยมคีวามซ่ือสตัย จริงใจ 
ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเปน
นสิยัประจาํชาติ

3) หลกัความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซ่ึงกนัและ
กนัของคนในชาต ิโดยปรบัปรงุกลไกการทํางานขององคการ
ในทกุวงการใหมคีวามโปรงใส มกีารเปดเผยขอมลูขาวสาร
ทีเ่ปนประโยชนในระบบการบรหิารจดัการประเทศมากขึน้ 
เรงรัดการกอตั้งองคการภาคสังคมท่ีรัฐธรรมนูญกําหนด
ไวใหครบถวน เชน สภาท่ีปรกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ 
องคการอสิระดานสิง่แวดลอม เปนตน ซึง่เมือ่มกีารสงเสริม
การรวมตวัของประชาชนเปนองคการตางๆ ทัง้ทางเศรษฐกจิ 
สังคม การเมือง ชุมชนทองถิ่นและชุมชนอื่นๆ ใหมีความ
เขมแขง็ แลวกก็อใหเกดิการคานและถวงดลุอาํนาจของรัฐ

4) หลกัความมีสวนรวมไดแกการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
รับรูและเสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญ
ของประเทศ ไมวาดวยการแจงความเหน็การไตสวนสาธารณะ 
ประชาพจิารณการแสดงประชามตอิืน่ๆ

5) หลักความรับผิดชอบ ไดแก การตระหนักในสิทธิหนาที่ 
ความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม การใสใจปญหา
สาธารณะของบานเมอืงและกระตอืรอืรนในการแกไขปญหา 
ตลอดจนการเคารพในความเห็นที่แตกตางและความกลา
ทีจ่ะยอมรบัผลจากการกระทําของตน

6) หลักความคุ มคา ไดแก การบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรท่ีมีจํากัดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 
โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัดใชของอยางคุมคา 
สรางสรรคสนิคาบริการท่ีมคีณุภาพสามารถแขงขันไดในเวทีโลก 
และรกัษาพฒันาทรพัยากรธรรมชาตใิหสมบูรณยัง่ยนื

การกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี
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3. ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

1) มคีวามรกัชาตศิาสนาพระมหากษัตรยิ

2) ซื่อสัตย  เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อสวนรวม

3) กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย

4) ใฝหาความรู หมัน่ศกึษาเลาเรยีนทัง้ทางตรงและทางออม

5) รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม

6) มศีลีธรรม รกัษาความสตัย หวงัดตีอผูอืน่ เผือ่แผและแบงปน

7) เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมขุทีถ่กูตอง

8) มรีะเบยีบวนิยัเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจกัการเคารพผูใหญ

9) มสีตริูตวั รูคดิ รูทาํ รูปฏบิตัติามพระราชดาํรสัของพระบาท
สมเดจ็พระเจาอยูหวั

10) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
รูจกัอดออมไวใชเมือ่ยามจาํเปน มไีวพอกินพอใชถาเหลอืก็
แจกจายจาํหนายและ พรอมจะขยายกิจการเมือ่มคีวามพรอม

11) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจ
ฝายต่าํหรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลัก
ของศาสนา

12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติมากกวา
ผลประโยชนของตนเอง

บทบาทและหน้าทีȲของผู้เกีȲยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

ส่วนงาน บทบาทและหน้าท่ี
คณะกรรมการ รฟฟท. - กํากับดูแลให้มีการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดีเหมาะสมและครอบคลุมในทุกด้าน

กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ - กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

- กํากับดูแลให้การดําเนินงานขององค์กรมีความสอดคล้องกับนโยบายและทิศทาง

การดําเนินงานทีȲ กําหนด

- กํากับดูแลและกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับมีความตระหนักในเรืȲองการ 

- กํากับดูแลกิจการทีȲ ดีและส่งเสริมให้มีกระบวนการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดีทัȲ วทัȳ งองค์กร

อย่างต่อเนืȲอง

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับความรู้เกีȲยวกับการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่/

ผู้ช่วยกรรมการผู้อํานวยการใหญ่

- กํากับดูแลให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

ผู้อํานวยการฝ่าย - กํากับดูแลเพืȲอให้ɑนฝ่ายงานมีการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดีมีประสิทธิภาพ

- สืȲอสารและให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานในฝ่ายเกีȲยวกับเรืȲองการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

ผู้จัดการส่วน/ผู้จัดการแผนก - บริหารจัดการและดูแลให้ส่วนงาน/แผนก มีการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดีมีประสิทธิภาพ

- สืȲอสารและให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานในส่วนงาน/แผนก เกีȲยวกับเรืȲอง

การกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

พนักงานทุกระดับ - มีความรู้ความเข้าใจในเรืȲองการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

- ตระหนักในหน้าทีȲ และปฏิบัติตนถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 

และกระบวนการต่างๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี

วิสัยทัศนการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลกิจการทีȲ ดี
รฟฟท. ไดกาํหนดวสิยัทศันในการดาํเนนิงานเพือ่ทีจ่ะพฒันาองคกรให “เปนรฐัวสิาหกจิลาํดบัตน ในดานการกาํกบัดแูลกิจการทีด่”ี
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธ์ศาสตร์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
SO1 
การเพ่ิมความหลากหลายให้แก่ธุรกิจ 
(Business Diversifi cation)

S1 การ เ พ่ิ มความหลายหลาย
ของรายได้

1.1 การมุ่งสร้างมูลค่าเพ่ิมจากความเ ช่ียวชาญ
ในอุตสาหกรรมและธุรกิจใหม่

1.2 การขออนุมัติการขยายพันธกิจ
S2 การเพ่ิมศักยภาพด้านธุรกิจ
ในการหารายได้จากธุรกิจเก่ียวเน่ือง

2.1 พัฒนาศักยภาพด้านการเดินรถและซ่อมบํารุง
2.2  พัฒนาศักยภาพเชิงพาณิชย์

SO2 
การปรับปรุงภายในเพ่ือความเป็นเลิศ
ในการให้บริการ 
(Service Excellence)

S3 การเพ่ิมระดับการบริการให้กับ
ผู้ใช้บริการ

3.1 การเพ่ิมระดับการให้บริการเป็นเลิศและเพ่ือคน
ท้ังมวล (Service Excellence)

S4 การกระตุ้นอุปสงค์ของการ
ใช้บริการเพ่ือเพ่ิมจํานวนผู้โดยสาร

4.1  การพัฒนาการตลาดเชิงรุก

SO3 
การเพ่ิมความคล่องตัวในการดําเนิน
กิจการ 
(Operational Excellence)

S5 การยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร

5.1 การเพ่ิมความคล่องตัวจากการขอปรับสัญญา
จาก รฟท.

5.2  การขับเคล่ือนองค์กรด้วยความผูกพันพนักงาน
S6 การ เ พ่ิม ขีดความสามารถ
องค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

6.1 การนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการยกระดับ
การให้บริการ/ปฏิบัติการ

6.2 การยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้าง
นวัตกรรม

SO4 
การนําองค์กรด้วยบรรษัทภิบาล 
(Good Corporate Governance)

S7 การเติบโตอย่างย่ังยืน 7.1 การพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์กร
ประจําปɜ งบประมาณ 2568
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จรรยาบรรณของกรรมการ 
บริษัทรถไฟฟȺ า ร.ฟ.ท. จํากัด

กรรมการบริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด เปนผูที่ไดรับความ
ไววางใจและไดรับมอบหมายจากรัฐบาลใหดูแลบริหารงาน
แทนรัฐบาล ดังนั้น จึงควรตองดำรงไวซึ่งจรรยาบรรณของ
กรรมการบริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ที่ตองถือปฏิบัติ ดังนี้

1. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ ให เปนไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค และขอบังคับขององคกร ตลอดจนมติ
ที่ประชุมผูถือหุน (รัฐบาล)

2. กรรมการตองบริหารงานเพื่อผลประโยชนของรัฐ องคกร 
และพนักงานทั้งในปจจุบัน และอนาคต ตลอดจนรักษา
ภาพลักษณขององคกร

3. กรรมการตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โดย
ไมฝกใฝการเมือง และวางตัวเปนกลางอยางเครงครัด
เพื่อผลประโยชนตอรัฐ องคกรและพนักงานทั้งในปจจุบัน 
และอนาคต

4. กรรมการตองไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่กระทำกับ
องคกรที่ตนเปนกรรมการ หรือในกิจกรรมที่มีลักษณะ
เปนการแขงขันกับองคกรที่ตนเปนกรรมการบริหารอยู 
ทั้งน้ี ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

5. กรรมการพึงบริหารงาน โดยหลีกเลี่ยงความขัดแยง
ผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนขององคกร เพื่อให
การบริหารงานเปนไปอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
ผลประโยชนขางตนรวมถึง

 (1) ไมหาผลประโยชนสวนตัวจากการเปนกรรมการ

 (2) ไมใชความลับขององคกรในทางที่ผิด

 (3) ไมเปนกรรมการในบริษัทที่เปนคูแขงขันขององคกร

 (4) ไมมีผลประโยชนในการทำสัญญาขององคกร

6. กรรมการตองบริหารงานดวยความระมัดระวังและ
ไมสรางขอผูกมัดที่อาจขัดแยงกับหนาที่ของตนในภายหลัง

7. กรรมการตองไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจาก
การทำงานไมวาทางตรงหรือทางออม

8. กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร

9. กรรมการตองไมเปนผูประกอบการหรือเปนผูถือหุน
ในกิจการหรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกัน 
และเปนการแขงขัน หรือทำธุรกิจกับองคกรที่ตนเอง
เปนกรรมการอยูไมวากระทำเพื่อประโยชนของตนเอง
หรือของผูอื่น

10. กรรมการตองไมกระทำการใด อันมีลักษณะเปนการเขาไป
บรหิารหรอืจดัการใดๆ ในองคกร ในลกัษณะท่ีมผีลบัน่ทอน
ผลประโยชนต อองค กรท่ีตนเป นกรรมการอยู  หรือ
เอื้อประโยชนใหบุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ ไมวาจะทำ
เพื่อประโยชนของตนเองหรือของผูอื่น
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จรรยาบรรณของพนักงาน
บริษัทรถไฟฟȺ า ร.ฟ.ท. จํากัด

หมวด 1 : บททัȲ วไป

ขอ 1. ประมวลจริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานของ 
รฟฟท. ใหมผีลบงัคบัใชบงัคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป

ขอ 2. คำนยิาม

“จริยธรรม” หมายความวา สิ่งที่พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติ 
มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคมเปนหลักหรือกรอบ
ที่ทุกคนกำหนดไว เปนแนวปฏิบัติสำหรับสังคม เพื่อใหเกิด
ความเปนระเบียบเรียบรอย เกิดความรักสามัคคี เกิดความ
อบอุ นมั่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต เชน ศีลธรรม 
กฎหมาย ธรรมเนยีม ประเพณี เปนตน 

“บรษิทั” หมายความวา บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั

“กรรมการผู อำนวยการใหญ” หมายความวา กรรมการ
ผูอำนวยการใหญ บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั

“ผูบริหารและพนักงาน” หมายความวา บุคคลที่บริษัท 
รถไฟฟา ร .ฟ .ท . จำกัด ตกลงวาจ าง โดยไดรับคาจ าง
เปนรายเดอืน 

ประมวลจริยธรรมสําหรับผู้บริหารและพนักงาน

บริษัท รถไฟฟȺ า ร.ฟ.ท. จํากัด

 โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐาน
ทางจรยิธรรม เพือ่ใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลกัในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจาหนาท่ีของรฐัในหนวยงานนัน้ๆ ซึง่ตอง
ไมต่ำกวามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

 เพือ่ใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศยัอำนาจตามมาตรา 6 วรรคสอง (3) แหงพระราชบญัญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งบัญญัติใหสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจมีหนาท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม
สำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจรยิธรรม และกระบวนการรกัษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาทีข่องรฐั พ.ศ. 2563 ซึง่กำหนด
หลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรม สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจึงจัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่ผูบริหารและ
พนกังานรัฐวิสาหกจิตองยดึถอืในการปฏบิตังิาน ดงัตอไปนี้

 ในการน้ีเพื่อใหผู บริหารและพนักงานของบริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด (รฟฟท.) ปฏิบัติตนตอผู อื่นดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ศีลธรรมอันดี ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี อีกทั้งเพื่อเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติในการปองกัน
การทจุริต ประพฤตมิชิอบ ลดการขดัแยงระหวางผลประโยชนสวนตวักบัสวนรวม ตลอดจนเสรมิสรางประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน
ดวยความโปรงใสตรวจสอบไดภายใตหลกัธรรมาภบิาลโดยมีรายละเอยีด ดงันี้
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ผูบรหิารและพนกังาน รฟฟท. พงึปฏิบตัตินเพือ่รกัษาจรยิธรรม 
โดยอยางนอยตองปฏบิตัตินดงัตอไปนี้

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการสงเสริม 
สนับสนุนและพิทักษรักษาสถาบันหลักของประเทศ 
การรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ 
การปฏิบัติตามหลักศาสนา และการเทิดทูนรักษาไว
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายและไมแสดงการตอตานหรือกระทำการ
อันอาจเปนปฏิปกษตอสถาบันหลักของประเทศ 

(2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ ดวย
การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจ
เปนที่ตั้ง พรอมรับการตรวจสอบและผลจากการกระทำ
ของตน รวมทั้งคำนึงถึงจริยธรรมในบริบทที่เปนสากล
ในเร่ืองสงัคม สิง่แวดลอม สทิธมินุษยชน และเคารพศกัดิศ์รี
ความเปนมนุษย และจรรยาบรรณวิชาชีพ

(3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ดวย
การกลาตดัสนิใจและยกยอง ผูทีท่ำในสิง่ทีถ่กูตองชอบธรรม 
และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี
การลงโทษผู ที่ทำสิ่งที่ไมถูกตอง รวมทั้งไมยอมกระทำ
ในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาผลประโยชนหรือ
สถานภาพของตนเอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ ดวยการตระหนักถึงประโยชนของสวนรวม
เปนที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หนาที่ รวมทั้งไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ดวยการรับผิดชอบ มุงมั่น อุทิศตน 
ปฏิบัติหนา ท่ี เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ บทบาทและภารกิจของรัฐวิสาหกิจความ
คาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของ ผูรับบริการและประชาชน 
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน 
และความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งคำนึงถึง
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมการทำงานของผูบริหาร
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดวยการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงธรรมปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกตางเชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม ฯลฯ รวมทั้ง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ใสใจ เคารพในศักดิ์ศรี และ
ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ

(7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ ดวยการดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนิน
ชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของเจาหนาที่ของรัฐ และปฏิบัติตน
เปนพลเมืองดี ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย รวมท้ัง
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของทางราชการโดยรวม

วิสัยทัศน์ (Vision)

“เปนผูนำดานการใหบริการรถไฟฟาดวยมาตรฐานสากล 
เพ่ือยกระดบัคณุภาพชวีติและสิง่แวดลอมอยางยัง่ยนื”

พันธกิจ (Mission)

“มุงเนนพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดานการใหบริการ
ดวยความปลอดภัย ตรงเวลา เชื่อถือได มีธรรมาภิบาล 
รบัผดิชอบตอสังคม สิง่แวดลอม และผูมสีวนไดสวนเสยี”

ค่านิยม (Core value)

 S = Safety ความปลอดภัย

 R = Resilience ความยดืหยุน

 T = Teamwork การทำงานเปนทีม

 E = Engagement ความผกูพนั

 T = Transparence ความโปรงใสเปนธรรม

จรรยาบรรณของพนักงาน

หมวด 2 : จริยธรรมสําหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

หมวด 3 : วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
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รางวัลองค์กร

รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจําปɜ  2568 
(Human Rights Awards 2025)

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั (รฟฟท.) รบัรางวลัองคกรตนแบบดานสทิธมินษุยชน ประจำป 2568 (Human Rights 
Awards 2025) ประเภทองคกรรัฐวิสาหกิจ ระดับ “ดีเดน” จากกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม วันจันทรที่ 
22 กันยายน 2568 โดยมี พ.ต.อ.ทวี สอดสอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม เปนประธานในพิธีมอบรางวัลฯ ณ โรงแรมอัศวิน 
แกรนด คอนเวนชัน่ กรงุเทพมหานคร

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ไดรบัคัดเลอืกใหเปน 1 ใน 10 ประเภทองคกรรฐัวสิาหกจิท่ีดำเนนิงานตามหลกัสทิธมินษุยชน
ในระดับดีเดน ตอกย้ำความเปนองคกรที่ใหความสำคัญในการดำเนินงานดานสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมควบคูกับการใหบริการ
เดินรถไฟฟาที่มีมาตรฐานในระดับสากล โดยยึดมั่นในการนำหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนมากำหนดเปนกลยุทธและแนวทาง
ในการดำเนินงาน โดยเฉพาะการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
ใหเปนสวนหนึ่งในการบริหารจัดการ เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนใหองคกรเติบโตและกาวหนาอยาง
ตอเน่ือง โดยการนำหลกัสทิธมินุษยชนมาประยกุตใชและสรางใหเปนสวนหนึง่ของวฒันธรรมองคกร 
สงเสริมบุคลากรทุกคนใหมีความตระหนัก ยึดมั่นการสรางความยุติธรรมและความเทาเทียม 
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ควบคูกับการสรางความนาเชื่อถือและความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภบิาล รวมทัง้ยงัสรางการมสีวนรวมและรักษาความสมัพนัธอนัดกีบัผูมสีวนไดสวนเสยี ไดแก 
ผูใชบริการ ชุมชนตามแนวเสนทางรถไฟฟา คูคา และกลุมเปราะบาง อันจะสงผลใหประชาชน
ทกุกลุมสามารถเขาถงึการใหบริการขององคกรไดอยางสะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั และมคีวามเสมอภาค 
และบริษัทฯจะมุงมั่นพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการสูเปาหมายแหงความสำเร็จ
อยางยัง่ยนื

ดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
ติบโตและกาวหนาอยาง
งของวฒันธรรมองคกร 
และความเทาเทียม 
วามโปรงใสตามหลัก
สวนไดสวนเสยี ไดแก 
จะสงผลใหประชาชน
ย และมคีวามเสมอภาค 
ายแหงความสำเร็จ
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รายงานจํานวนพนักงาน
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การบริหารความเสีȲยง

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญัของการบรหิารความเสีย่งองคกร (Enterprise Risk Management: ERM) จากการดำเนินธรุกจิ
ภายใตการเปลีย่นแปลงท้ังจากปจจัยภายในและภายนอกทีอ่าจสงผลกระทบตอการดำเนินงาน ทัง้ในปจจบุนัและอนาคต บรษิทัฯ 
จึงวิเคราะหและจัดลำดับปจจัยเสี่ยง พรอมกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง ใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยกำหนดเจาของ
ความเสีย่ง (Risk Owner) และตวัชีว้ดัเตอืนลวงหนา (Leading Indicators) เพือ่ใชตดิตามและรายงานผลอยางตอเนือ่ง

บริษัทฯ ไดจัดประเภทความเสี่ยงหมวดหมู หลัก (Risk Categories) จำนวน 8 หมวดหมู เพื่อใหการประเมินความเสี่ยง
มีความครอบคลมุและเปนมาตรฐานเดียวกนัทัง้องคกร ดงันี้
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ความเสีȲยงหลักทีȲ มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่

บริษัทฯ ไดนำความเสี่ยงดังกลาวไปจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อลดโอกาสเกิด (Likelihood) และลดผลกระทบ (Impact) 
ใหระดับความเส่ียงอยูในเกณฑที่ยอมรับได พรอมทบทวนและปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง หรือเมื่อเกิดเหตุการณสำคัญ 
เพื่อใหสอดคลองกับบริบทการดำเนินธุรกิจในปจจุบันและอนาคต
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รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความพร้อมของรถไฟฟȺ าในการให้บริการ
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ภาพรวมประสิทธิภาพการเดินรถ รวมทัȳง 2 สาย  
สถิติความตรงต่อเวลา (TSP),  สถิติความน่าเชืȲอถือการให้บริการ (TSA) 
และสถิติความพร้อมของขบวนรถไฟ (TA) เดือน ต.ค.67 – ก.ย.68
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ผลการสํารวจความพึงพอใจ

การบรกิารถอืเปนหวัใจหลกัในการดำเนนิธรุกจิใหประสบความสำเร็จ จงึตองวดัผลการปฏิบตังิานในดานการบรกิาร โดยการจดัทำ
แบบสำรวจความพึงพอใจ ซึง่ถอืเปนเคร่ืองมอืทีช่วยใหทราบถงึปญหาตางๆ ในมมุมองของผูใชบรกิาร เพือ่นำมาปรบัปรงุและพัฒนา
ใหไดผลงานทีด่ยีิง่ขึน้ไป ดงัน้ัน เพือ่เปนการเตรยีมความพรอมในการใหบรกิารท่ีด ีบรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั (รฟฟท.) ในฐานะ
ผูใหบรกิารจงึไดจางทีป่รกึษาทีม่ปีระสบการณ เพือ่ใหมคีวามเปนกลาง และผลการสำรวจมีความนาเชือ่ถือเปนท่ียอมรบั โดยทำการ
สำรวจความเชือ่มัน่ตอการดำเนนิงาน และความพงึพอใจในการใหบรกิารของรถไฟฟาชานเมืองสายสแีดง เพือ่นำขอมลูดงักลาวมา
ใชในการพัฒนางาน และคุณภาพการใหบริการที่ตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการตอไป ในปงบประมาณ 2568 รฟฟท. 
ไดทำการสำรวจความพงึพอใจของผูใชบรกิารรถไฟฟาชานเมอืงสายสแีดง โดยทำการสำรวจ 2 ครัง้/ป คอื ครัง้ที ่1 เดอืนกุมภาพนัธ 
2568 และครัง้ที ่2 เดอืนมถินุายน 2568

ผลสํารวจความพึงพอใจครัȳงทีȲ  1 (เดือนกุมภาพันธ์ 2568)

จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน กลุมตวัอยางใหคะแนนความพงึพอใจตอโดยรวมตอการใหบรกิาร 4.52 คะแนน หรอืรอยละ 90.40 

• ในดานพฤตกิรรมการใชงาน สวนใหญใชบรกิารในชวงเวลา 07.01 – 09.30 น. มากทีส่ดุ 

• มกีารใชงานบตัรโดยสารประเภทเหรยีญโดยสาร มากกวา บตัรโดยสารประเภทเติมเงนิ 

• วตัถปุระสงคหลกัของการใชบรกิาร เพือ่เดนิทาง ไป – กลบั ระหวางทีพ่กักบัทีท่ำงาน/สถานศึกษา 

• เหตผุลทีเ่ลอืกใชบรกิาร เพราะความสะดวกรวดเรว็ในการเดินทาง 

• สิ่งที่ผูใชบริการตองการเสนอแนะตอ รฟฟท. คือ ตองการใหเพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวก เชน ตูจำหนายสินคาอัตโนมัติ 
(ขนมและเครือ่งด่ืม), ตูกดเงนิสด (ATM) เปนตน

ผลสํารวจความพึงพอใจครัȳงทีȲ  2 (เดือนมิถุนายน 2568)

จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน กลุมตวัอยางใหคะแนนความพงึพอใจตอโดยรวมตอการใหบรกิาร 4.55  คะแนน หรอืรอยละ 91.00 

• ในดานพฤตกิรรมการใชงาน สวนใหญใชบรกิารในชวงเวลา 07.01 – 09.30 น. มากทีส่ดุ

• มกีารใชงานบตัรโดยสารประเภทเหรยีญโดยสาร มากกวา บตัรโดยสารประเภทเติมเงนิ 

• วตัถปุระสงคหลกัของการใชบรกิาร เพือ่เดนิทาง ไป – กลบั ระหวางทีพ่กักบัทีท่ำงาน/สถานศึกษา มากทีส่ดุ

• เหตผุลทีเ่ลอืกใชบรกิาร เพราะความสะดวกรวดเรว็ในการเดนิทาง 

• สิ่งที่ผูใชบริการตองการเสนอแนะตอ รฟฟท. คือ ตองการใหเพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีครบครัน เชน ที่นั่งพักคอย, 
ตูกดเงนิสด (ATM), เคร่ืองจำหนายสนิคา เปนตน
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กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาอาชีพผู้พิการ 

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ยึดมั่นและใหความสำคัญ
ในการนำหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนมากำหนดเปนกลยุทธ
และแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความเสมอภาค 
ความเทาเทียม และการไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการใชหลัก
ธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการ ซึง่จะนำไปสูการพัฒนาอยางมี
ประสทิธภิาพและเกิดความย่ังยนื จงึไดจดั “โครงการสานสมัพนัธ 
พัฒนาอาชีพสรางรายไดแกผูพิการ ระหวางเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2568 ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน ซึ่งกิจกรรม
พัฒนาอาชีพ (ผู พิการ) เปนการสงเสริม สนับสนุนอาชีพ
หมอนวดผูพกิารดานสายตา โดยใหผูพกิารแสดงความสามารถ
นวดใหกบัพนักงาน รฟฟท. และผูโดยสารทีส่นใจ เพือ่ผอนคลาย
กลามเน้ือ คลายความเครียดจากการทำงาน และดำเนินการ
ตามนโยบายสิทธมินษุยชน รฟฟท.

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความสามัคคี ปันน้ําใจสู่สังคม

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดยึดมั่นและตระหนัก
ในการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิ เบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพติร รชักาลท่ี 9 และพระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
รชักาลท่ี 10 พระราชทานดำริชีแ้นะแนวทาง การดำเนนิชวีติ
แกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 25 ป และทรงเนนย้ำ
แนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน และสามารถดำรงอยูได
อยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและการเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจ จึงไดจัดโครงการสานสัมพันธสานสัมพันธ 
พัฒนาอาชีพสรางรายไดแกผูพิการ โดยมอบของใชอุปโภค
บริโภคและอุปกรณตางๆ ที่ใชในชีวิตประจำวันใหแกผูพิการ 
พรอมทั้งศึกษาการประกอบอาชีพของผูพิการเพ่ือสรางรายได
ใหกบัตนเองในชีวติประจำวัน เมือ่วนัท่ี 24 - 25 กรกฎาคม 2568 
ณ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพคนตาบอดพิการซ้ำซอน
นครนายก จังหวัดนครนายก เพื่อเปดโอกาสใหพนักงาน
ได ทำกิจกรรมร วมกัน เพื่อสานสัมพันธ ภายในองค กร
เพือ่หลอหลอมใหพนกังานมจีติสำนกึท่ีด ีอกีท้ังเปนการสงเสริม
และสนับสนุนอาชีพของผู พิการ สรางรายไดและตอยอด
ผลิตภัณฑใหเปนท่ีรูจกัมากยิง่ขึน้ 

โครงการ สานสัมพันธ์ พัฒนาอาชีพสร้างรายได้แก่ผู้พิการ ปɜ  2

โครงการสานสัมพันธ์ภายในองค์กร
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โครงการสานสัมพันธ์ภายในองค์กร

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด จัดโครงการปฏิบัติธรรม
เพื่อการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรตามหลัก
ธรรมาภบิาล เพือ่เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
และสมเดจ็พระนางเจาสริกิติิ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราช
ชนนพีนัปหลวง รุนที ่1 วนัที ่2 กรกฎาคม 2568 และรุนท่ี 2 
วันที่ 6 สิงหาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อส งเสริม
ใหพนักงานสามารถนำหลักธรรมมาประยุกตใชกับการทำงาน
อย างมีประสิทธิภาพ ด วยการมีสมาธิ สติ และป ญญา

ที่จะสามารถรับมือ แกไขปญหาไดเปนอยางดี รวมถึงสามารถ
ใชหลักธรรมในการครองตน ครองคน และครองงาน เพื่อเปน
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิตสวนตัว 
(การครองตน) การปกครองคน (การครองคน) และการควบคมุ
ดำเนินการบริหารงาน (การครองงาน) ใหเกิดความรัก 
ความสามัคคีในหมูคณะ อันจะสงผลดีตอองคกร ณ วัดโตนด 
(หลวงพอสำเร็จ) อ.บางกรวย จ.นนทบุรี

โครงการปฏิบัติธรรมเพืȲอการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
ตามหลักธรรมาภิบาล
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โครงการสานสัมพันธ์ภายในองค์กร

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด เห็นความสำคัญในการ
สงเสรมิ สนับสนนุ กระตุน และสรางแรงจงูใหพนกังานดำรงตน
เปนแบบอยางที่ดี จึงเห็นสมควรใหคัดเลือกพนักงานดีเดน
ประจำปงบประมาณ 2568 โดยคัดเลือกพนักงานจาก
กลุมสายงานปฏิบตักิาร กลุมสายงานวศิวกรรม กลุมสายงานบรหิาร 
และภายใตกำกับของกรรมการผูอำนวยการใหญ เพื่อเปนการ

สงเสริมใหพนักงานมีความประพฤติดี ซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่ 
ทำคุณงามความดีใหองคกรและสังคมโดยรอบ รวมท้ังมุงหวัง
ใหพนกังานมจีติสำนกึยดึมัน่ในคณุธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม และ
สรางความผกูพนัตอองคกร ปฏบิตังิานดวยความทุมเทเตม็กำลงั
ความสามารถ เพื่อเปนแนวทางใหกับพนักงานอื่นไดยึดถือ
เปนแบบอยางทีด่ตีอไปจากรุนสูรุน 

โครงการพนักงานดีเด่น รฟฟท. ประจําปɜ  2568
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โครงการสานสัมพันธ์ภายในองค์กร

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ตระหนกัในการเสรมิสราง
และกระตุนใหพนักงานออกกำลังกายซ่ึงชวยใหพนักงาน
มสีขุภาพรางกายท่ีแขง็แรง ไมเจบ็ปวย และพรอมตอการปฏบิตัิ
หนาที่ดวยสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดี แตดวยขอจำกัดดาน
สถานที่และเวลาของพนักงานไมสอดคลองตอการทำกิจกรรม
ในองคกร จงึเหน็ควรสนับสนุนใหพนักงานออกกำลงัในชองทาง 
อื่นๆ เชน การเดนิหรอืวิง่ เปนตน

 ทัง้น้ีเพือ่เสรมิสรางสขุภาพท่ีดใีหกบัพนกังาน การกระชบั
ความสัมพันธระหวางพนักงาน ดวยการจัดกิจกรรมที่สะทอน

ใหเห็นถึงความหวงใยตอสุขภาพของพนักงาน ตลอดจน
โครงการสรางสขุภาพ สรางกศุล สรางความสมัพนัธ ในแตละป 
ทีผ่านมาไดรบัการตอบรับจากพนกังานเปนอยางด ี ซึง่ถอืไดวา
เปนจุดเริ่มตนในการสรางสุขภาพกายและจิตใจใหพรอม
ตอการดำเนินชีวิตและทำงาน โดยจัดกิจกรรมทั้งหมด 3 ครั้ง 
เพือ่ผลักดนั ใหพนกังานไดออกกำลังกาย ลดภาวะการเจบ็ปวย 
ถอืเปนมาตรการเชิงปองกนัดานสขุภาพพนกังานอกีดวย

โครงการสร้างสุขภาพ สร้างกุศล สร้างความสัมพันธ์ ประจําปɜ งบประมาณ 2568
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โครงการสานสัมพันธ์ภายในองค์กร

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด มีความตระหนักและ
เหน็ความสำคญัประเพณแีหเทยีนพรรษา  กอนถงึวนัเขาพรรษา 
(วันแรม 1 ค่ำ เดือน 8 ของทุกป) พุทธศาสนิกชนชาวไทย
จะถือโอกาสเขาวัดทำบุญ ตักบาตรขาวสารอาหารแหง 
ถวายเทยีนพรรษา ตามวดัวาอาราม ถงึแมวาปจจุบนัการถวายเทยีน
ไดถูกปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมกับเหตุการณ เปนการ
ถวายหลอดไฟฟาแทนแลวกต็ามการถวายเทียนพรรษาก็ยงัคง
อยูคูกับสังคมไทยในฐานะประเพณีแหเทียนพรรษา จึงจัดทำ

โครงการถวายเทียนเขาพรรษาและถวายผาอาบน้ำฝนข้ึน 
เพื่อการรักษาและอนุรักษประเพณีของพนักงานบริษัทฯ 
การทำบุญตักบาตรและถวายเทียนพรรษายังชวยใหเกิดความ
สามัคคขีองพนกังาน ในการรวมมอืรวมใจกนั การมสีวนรวม
ในสงัคม มโีอกาสไดมารวมดวยชวยกนั รวมกนัถวายเทียนพรรษา
และผาอาบนำ้ฝน เพือ่ความเปนสริมิงคล เปนการสรางบญุกศุล 
อกีท้ังยงัเปนการอนรุกัษและสบืสาน กจิกรรมประเพณอีนัดงีาม
ใหคงอยูสบืตอไป

โครงการถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบนํȳ าฝน
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โครงการสานสัมพันธ์ภายในองค์กร

 ดวยในวนัที ่ 13 เมษายนของทกุป ถอืเปนวนัสงกรานต
หรือวันขึ้นป ใหมของไทยเปนวันสำคัญของไทยมาแต
โบราณกาลเชือ่กันวาเปนการเปลีย่นศักราชใหม จงึเปนการทำ
กิจกรรมที่กอใหเกิดความเปนสิริมงคลกับชีวิตและสรางความ
ผาสกุใหกบัสงัคม อกีทัง้เพือ่เปดโอกาสใหผูบรหิารและพนกังาน
ไดสรงน้ำพระ อีกทั้งพนักงานไดแสดงความกตัญูกตเวทิตา 
รำลกึถงึผูบรหิารทีม่คีณุปูการตอบรษิทัฯ และขอพรจากผูใหญ
เพือ่ความเปนสิรมิงคลตลอดจนเปนการสบืสานศลิปวฒันธรรม
ประเพณีไทยดวย โดยมีรูปแบบของงานประกอบดวยกิจกรรม
พิธีสรงน้ำพระและรดน้ำดำหัวขอพรจากผู บริหาร และ
พนกังานอาวุโส

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ตระหนกัและเหน็ความ
สำคัญถึงประเพณีไทย จึงจัดพิธีทำบุญสรงน้ำพระและรดน้ำ
ดำหัวขอพรผูบริหาร รฟฟท. เนื่องในโอกาสวันสงกรานต 
ประจำป 2568 เพื่ออนุรักษประเพณีของพนักงานบริษัทฯ 
โดยใหผูบรหิารและพนกังานไดรู เขาใจและปฏิบตัไิดอยางถกูตอง 
ในการแสดงออกถึงความกตญั ูรูคณุตอผูมพีระคณุ ผูบรหิาร 
ผูอาวโุส และรวมกนัอนรุกัษ สบืสาน กจิกรรมประเพณอีนัดงีาม
ใหคงอยูสบืตอไป

กิจกรรมสรงนํȳ าพระและรดนํȳ าดําหัวขอพรผู้บริหาร
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โครงการสานสัมพันธ์ภายในองค์กร

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด มีนโยบายสงเสริมและ
เปดโอกาสทางการศึกษาใหแกบุตรของพนักงาน ซึ่งสงเสริม
ใหเด็กและเยาวชนมีความขยันหม่ันเพียรในการเลาเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความประพฤติเรียบรอย เติบโต
เปนผูใหญทีด่มีคุีณภาพ

 ปจจุบัน รฟฟท. มีพนักงานจำนวน 748 คน จึงมีบุตร
ที่เปนเยาวชนและกำลังศึกษาอยูเปนจำนวนมาก ดังนั้น
เพื่อเปนการสงเสริมและเปดโอกาสทางการศึกษาใหแกบุตร
ของพนกังาน อนัเปนจดุเริม่ตนของการพฒันาคน พฒันาประเทศ 
นอกจากน้ีแลวการมอบทุนการศึกษาดังกลาวยังเปนขวัญกำลังใจ
ใหกบัพนกังานของ รฟฟท. อกีดวย 

โครงการทุนการศึกษาบุตรเพืȲอบุตรพนักงาน ประจําปɜ  2568
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โครงการสานสัมพันธ์ภายในองค์กร

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ตระหนกัถงึคุณภาพชีวติ
ของพนกังาน โดยเร่ิมจากการสงเสรมิกฬีาและการออกกำลงักาย
ที่ถือเปนหัวใจสำคัญ เพราะกีฬานั้นนอกจากจะเสริมสราง
เรื่องของสุขภาพรางกายใหแข็งแรงและปองกันโรคภัยแลว 
ยังเปนปจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิตใหสมดุล เนื่องจากกีฬา
สอนใหรูจักสังคม รูจักการมีระเบียบวินัย การเสียสละและ
การเปนผูนำ การยอมรับในสังคม เพื่อเปนรวมพลังที่เขมแข็ง 
และกอใหเกิดแรงบันดาลใจใหเกดิขึน้ในใจของพนกังาน เปนพลงั
ขบัเคลือ่นปลุกพลังแหงจิตสำนึกของความเปนเจาขององคกร
รวมกนั โดยความสำเรจ็ขององคกรนัน้เกดิขึน้ไดจากความขยนั 

ความตั้งใจ ความรักและความรับผิดชอบกับงาน ความมุงมั่น
ทีจ่ะทำใหดทีีส่ดุ สงผลใหผลการดำเนินงานออกมาดี การฉลอง
ความสำเร็จใหกับองคกรน้ันทำใหพนักงานรูสึกภูมิใจท่ีเปน
สวนหนึง่ทำใหบรษิทัประสบความสำเร็จ หลงัจากการทุมเทให
กบัการทำงานเพือ่องคกร ผูบรหิาร พนกังานในองคกรจะไดรบั
ความประทับใจ และพรอมที่จะดึงพลังแรงกาย แรงใจ ใหกับ
องคกร ดวยกิจกรรมกีฬาสีภายใน Sport Day เพื่อสงเสริม
ความรักและสามัคคีของพนักงานดวยการแขงขันกีฬาภายใน 
ณ อาคารกีฬาไปรษณยีไทย

โครงการกีฬาสีภายใน (Sport Day) ประจําปɜ  2568

085



การฝɝ กซ้อมแผนเผชิญเหตุ

 โครงการฝกซอมแผนฉุกเฉนิประจำป 2568 ไดดำเนนิการ
เพื่อเสริมสรางความพรอมของ บริษัทรถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด 
ซึ่งเปนผูใหบริการรถไฟฟาสายสีแดง โดยมุงเนนการพัฒนา
ทกัษะและความชำนาญของบุคลากรในการจัดการสถานการณ
ฉุกเฉินอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และรวดเร็ว โครงการ
ฝกซอมแผนฉุกเฉินมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาและยกระดับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและความปลอดภัยในการใหบริการ 
โดยเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีความชำนาญในการรับมือกับ
สถานการณฉุกเฉินตาง ๆ อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ไดแก การซอมแผนรถไฟฟาขัดของและการอพยพผูโดยสาร 
รวมถึงการอบรมดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟรวมกับ
หนวยงานภายนอกเพ่ือเสริมสรางศักยภาพการบัญชาการ
เหตกุารณและการประสานงาน เพือ่ใหเปนไปตามกฏกระทรวง 
เรือ่งการกำหนดมาตรฐานในการบรหิารจดัการ และดำเนนิการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงานเกีย่วกบัการปองกันและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 
นอกจากน้ีสอดคลองโดยตรงกับวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร
ขององคกร ในการมุงสูความเปนเลิศดานการใหบรกิาร (Service 
Excellence) ซึ่งมุงมั่นในการสรางมาตรฐานความปลอดภัย
สงูสดุแกผูใชบรกิาร
 โดยผลการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว 
คิดเปนความสำเร็จรอยละ 100 ของแผนดำเนินงาน และ
การมสีวนรวมของพนกังานผูเขารวมสงูกวาเปาหมายทีก่ำหนดไว 
บงช้ีถึงวัฒนธรรมความปลอดภัยและการตระหนักรูของ
บคุลากรในระดับสงู ซึง่สะทอนถึงการวางแผนและการบรหิาร
จดัการโครงการท่ีมปีระสทิธภิาพสงูสดุ และยกระดบัศกัยภาพ
การบรหิารจดัการตอสภาวะวกิฤต โครงการฝกซอมแผนฉุกเฉิน
ประจำป 2568 จะประกอบไปดวย 4 โครงการไดแก 

การฝɝ กซ้อมแผนเผชิญเหตุ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

1. โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินรถไฟฟ้าขัดข้องต้องอพยพผู้โดยสาร กรณี Loss of Traction Power Train to Track 
to Station ในคืนวันศุกรที่ 20 ธันวาคม 2567 ตอเชาวันเสารที่ 21 ธันวาคม 2567 เวลา 23.00 - 04.00 น. ณ สถานีจตุจักร 
ในการฝกซอมแผนฉุกเฉินคร้ังนี้ เปนการฝกซอมเพื่อใหบุคลากรใน บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติตามแผนการจัดการกับเหตุการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพและจัดการกับเหตุการณไดอยางทันทวงที
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2. โครงการอบรมดับเพลิงข้ันต้นและการอพยพหนีไฟ ณ ศูนย์ซ่อมบํารุงรถไฟฟ้าชานเมืองสายสีแดง (CT Depot) 
ไดทำการฝกซอมเมื่อ วันพุธที่ 12 มีนาคม 2568 โดยมีพนักงานและเจาหนาที่ที่เก่ียวของ สำนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
พหลโยธิน ศูนยการแพทยฉุกเฉินฯ (ศูนยเอราวัณ) สถานีนครบาลบางซื่อ บริษัทรักษาความปลอดภัย เอเซีย คลีนนิ่งเซอรวิส 
จำกัด และบริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำกัด

3. โครงการอบรมดับเพลิงข้ันต้นและการอพยพหนีไฟ สถานีหลักหก ไดทำการฝกซอมเมื่อวันศุกรที่ 27 - 28 มิถุนายน 2568 
เวลา 23.00 น. - 04.00 น. ซึ่งเปนการฝกซอมแผนเหตุการณฉุกเฉินเสมือนจริง ไดจำลองเหตุการณเพลิงไหม หอง Battery 
โดยมีผูบริหาร พนักงานและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ รวมกับ สถานีตำรวจภูธรปากคลองรังสิต โรงพยาบาลประชาธิปตย บรรเทา
สาธารภัยหลักหก บริษัทรักษาความปลอดภัย เอเซีย คลนีนิ่งเซอรวิส จำกัด และบริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำกัด

4.  โครงการอบรมดับเพลิงข้ันต้นและการอพยพหนีไฟ สถานีบางซ่อน ไดทำการฝกซอมเมื่อวันท่ี 22 - 23 สิงหาคม 2568 
เวลา 23.00 น. – 04.00 น. โดยไดจำลองการเกิดเหตุการณเพลิงไหมหองไฟฟา รวมกับสถานีตำรวจประชาชื่น ศูนยการแพทย
ฉุกเฉินเอราวัณ สถานีดับเพลิงบางซอน การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) บริษัทรักษาความปลอดภัย เอเซีย 
คลีนน่ิงเซอรวิส จำกัด และบริษัท อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จำกัด

การฝɝ กซ้อมแผนเผชิญเหตุ
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 รถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง เตรียมความพรอมรับมือ
กรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน จัดฝกซอมแผนฉุกเฉินดานความมั่นคง
รองรบัสถานการณกราดยงิภายในสถานรีถไฟฟา (Active Shooter)
 นายสุเทพ พันธุ  เพ็ง กรรมการผู อำนวยการใหญ 
บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ผูใหบริการรถไฟฟาชานเมือง
สายสแีดง เปดเผยวา บริษทัฯ ไดดำเนินนโยบาย มาตรการตางๆ 
ทีเ่ปนการยกระดบัดานการใหบรกิารรถไฟฟา ควบคูกบัการให
ความสำคัญในดานการรักษาความปลอดภัยอยางเขมขน
มาโดยตลอด อีกทั้งในปจจุบันเกิดเหตุการณกราดยิงในพื้นท่ี
สาธารณะ และมีการกอการรายในรูปแบบตางๆ บอยครั้ง 
จงึไดจดัใหมกีารฝกซอมแผนฉกุเฉินดานความมัน่คง เมือ่คนืวนัท่ี 
5 กนัยายน 2568 โดยจำลองเหตสุถานการณคนรายบกุเขามา 

กราดยงิภายในสถานรีถไฟฟา โดยไดบรูณาการความรวมมอืกบั
สถานีตำรวจนครบาลเตาปูน, กองบังคับการสายตรวจและ
ปฏิบัติการพิเศษ (191), กรมการขนสงทางราง, การรถไฟ
แหงประเทศไทย, การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย, 
ศนูยการแพทยฉกุเฉนิเอราวณักรงุเทพฯ, บรษิทัรกัษาความปลอดภัย 
acs ซึง่การฝกซอมดงักลาว จดัข้ึนโดยมวีตัถุประสงคเพือ่เปนการ
เตรยีมความพรอมกรณเีกดิเหตฉุกุเฉนิขึน้ ใหสามารถรบัมอืกบั
สถานการณ และแกปญหาเฉพาะหนาได รวมถึงเรียนรูวิธี
เอาตัวรอดกรณีเผชิญเหตุการณกราดยิงภายในสถานีรถไฟฟา 
(Active Shooter) ณ สถานกีลางกรุงเทพอภวิฒัน ทัง้นีเ้พ่ือให
ผูใชบริการเกิดความมั่นใจวา สามารถเดินทางดวยรถไฟฟา
ชานเมอืงสายสแีดงไดอยางมคีวามปลอดภยัสงูสดุ

“สายสีแดง” จัดฝɝ กซ้อมแผนฉุกเฉินด้านความมัȲนคง รองรับสถานการณ์กราดยิง
ภายในสถานีรถไฟฟȺ า (Active Shooter)

การฝɝ กซ้อมแผนเผชิญเหตุ
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การดูแลความปลอดภัยช่วงเทศกาล

 วนัที ่ 25 ธนัวาคม 2567 รถไฟฟาสายสแีดงจดักจิกรรม
แทนความหวงใยใสใจผูใชบริการในชวงเทศกาลปใหม โดย
นายสุเทพ พนัธุเพง็ กรรมการผูอำนวยการใหญ และ ผูบรหิาร 
บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด รวมกิจกรรมในพิธีปลอยแถว
เพื่ออำนวยความสะดวก และความปลอดภัยแกประชาชน
ชวงเทศกาลปใหม พรอมดวยหนวยงาน การรถไฟแหง

ประเทศไทย, บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั, การรถไฟฟาขนสง
มวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.), สน.บางซื่อ, สน.เตาปูน, 
สน.ประชาช่ืน, สน.ทุงสองหอง, สน.ดอนเมือง, กองบังคับการ
สายตรวจและชุดปฏิบัติการพิ เศษ  19 ,  บริษัท  รักษา
ความปลอดภัย ACS, ชุด K-9 กรมการสัตว ทหารบก 
ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน

 วันพุธที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568 รถไฟฟาชานเมือง
สายสีแดง ไดจดักจิกรรมพิธปีลอยแถวเพือ่อำนวยความสะดวก
และความปลอดภัยแกประชาชนชวงเทศกาลสงกรานต 2568 
โดยมีนายสุเทพ พันธุเพ็ง กรรมการผูอำนวยการใหญ บริษัท 
รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด เปนประธานในพิธี โดยสวนปฏิบัติ
การรักษาความปลอดภัย พรอมชุดตรวจผสมประกอบดวย 
ชุดกองกำกับการสุนัขตำรวจ กองบังคับการสายตรวจและ
ปฏิบัติการพิเศษ ทำหนาที่ตรวจวัตถุตองสงสัย ออกตรวจ
อำนวยความสะดวกรกัษาความปลอดภยั ความเรยีบรอย มัน่คง 

ในพื้นที่ชวงวันหยุดยาวตอเนื่องในเทศกาลสงกรานต 2568
ในพืน้ท่ี บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั เสนทางระบบรถไฟฟา
ชานเมืองสายสีแดง ชวงสถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน ปฏิบัติ
หนาท่ีตรวจสำรวจพื้นท่ี ปองปรามการกอเหตุตางๆ รวมถึง
ตรวจสอบวัตถุต องสงสัย  กองกำกับการสุนัขตำรวจ 
กองบังคับการสายตรวจและปฏิบัติการพิเศษ เขาตรวจสอบ
ในพืน้ท่ีระหวางการปฏิบตัหินาท่ีไมพบบุคคล หรอืวตัถุตองสงสยั
ในพื้นท่ี เหตุการณโดยรวมปกติ
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เยีȲยมชมดูงาน

วันอังคารท่ี 1 ตุลาคม 2567 โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ไดใหการตอนรบัโรงเรยีนวศิวกรรมรถไฟ สถาบันฝกอบรมระบบราง การรถไฟแหงประเทศไทย 
ซึง่ไดจดัการเรยีนการสอนวชิาระเบยีบขอบงัคับการเดนิรถ ใหแกนกัเรยีนสาขาวิชาชางเทคนคิไฟฟารถจักรและลอเลือ่น และเพือ่ให
นกัเรยีนไดเรยีนรูเพิม่เติมจากแหลงเรียนรูภายนอกหองเรยีน จงึไดเขาศกึษาดงูาน บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ณ หองศนูยควบคมุ
การเดินรถไฟฟาสายสีแดง สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒนและศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง พรอมทดลองโดยสารรถไฟฟา
สายสแีดง โดยในการเขาศกึษาดงูานในครัง้นีม้เีจาหนาทีใ่หการตอนรบัดแูล พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

วันพุธท่ี 16 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
โดยสาขาวิศวกรรมระบบราง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ไดรวมกับโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ สถาบันฝกอบรมระบบราง การรถไฟ
แหงประเทศไทย และสมาคมวิศวกรรมระบบขนสงทางรางไทย (วศรท) 
ไดดำเนินการจัดโครงการ “New Generation Railway Camp 2024” 
จำนวน 2 รุน ในชวงเดือนกันยายน – เดือนตุลาคม ไดเขาเยี่ยมชมศึกษา
ดูงานซอมบำรุงรถไฟฟาสายสแีดง และศนูยควบคุมการเดนิรถ ณ สถานกีลาง
กรุงเทพอภิวัฒน เพื่อเปนการเปดโลกทัศนในกับนองๆ และไดรับความรู 
ชวยเติมเต็มประสบการณ สามารถนำไปปรับใชในการเรียนหรือในอนาตค
การทำงานและการดำเนินชวีติตอไป โดยในการเขาศกึษาดูงานในครัง้นีม้เีจาหนาที่
ใหการตอนรบัดแูล พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

วันพฤหัสบดีท่ี 10 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครเหนือ

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ไดใหการตอนรบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระนครเหนือ ในการเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ณ ศูนยซอมบำรุงรถไฟฟา
สายสีแดง และศูนยควบคุมการเดินรถ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน เพื่อเปน 
การกระตุนใหนักศึกษาเกิดความคิดที่จะนำมาปรับปรุงหรือแสวงหาความรู 
สามารถนำมาปรับใชกบักระบวนการทำงานในอนาคต โดยในการเขาศกึษาดงูาน
ในครั้งนี้มีเจาหนาท่ีใหการตอนรับดูแล พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจ
ตลอดการเขาเยีย่มชม
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วันศุกร์ท่ี 18 ตุลาคม 2567 บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนียร่ิง แอนด์ แมเนจเมนท์ จํากัด (มหาชน)

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับ บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด แมเนจเมนท จำกัด (มหาชน) 
ในการเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ณ ศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง และศูนยควบคุมการเดินรถ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน
เพื่อเปนประโยชนและสงเสริมใหบุคลากรของที่ปรึกษาไดรับความรูและประสบการณจริง โดยในการเขาศึกษาดูงานในครั้งนี้
มเีจาหนาทีใ่หการตอนรบัดแูล พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

วันพุธท่ี 30 ตุลาคม 2567 คณะดิจิทัลมีเดียและศิลปะภาพยนตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ไดใหการตอนรบัคณะดจิทิลัมเีดยีและศลิปะภาพยนตร มหาวทิยาลยักรงุเทพ ในการเขาเยีย่มชม
ศึกษาดูงานพรอมทั้งทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดง ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน เพื่อพัฒนาแนวคิด ศึกษาขอมูล
การนำเสนอ ประกอบการใชเทคโนโลยแีละสือ่ดจิทิลัสรางสรรคประกอบการนำเสนอ โดยในการเขาศกึษาดงูานในครัง้นีม้เีจาหนาที่
ใหการตอนรบัดแูล พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

วันพฤหัสบดีท่ี 17 ตุลาคม 2567 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงานเพื่อใหนักศึกษา
ไดเรียนรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน ในสวนของดานระบบ
อาณัตสัญญาณ และหองควบคุมการเดินรถรถไฟฟาสายสีแดง พรอมทดลอง
โดยสารรถไฟฟาสายสีแดง เสนทางตลิง่ชนั โดยในการเขาศกึษาดงูานในครัง้นี้
มี เจ าหนาที่ ให การตอนรับดูแล พรอมบรรยายใหความรู ความเข าใจ
ตลอดการเขาเยีย่มชม

เยีȲยมชมดูงาน
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วันศุกร์ท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบํารุงระบบรางวิทยาลัยชุมชนเมือง 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุมวิชาเอกการซอมบำรุงระบบราง
วิทยาลัยชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เขาเย่ียมชมศึกษาดูงาน ณ ศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง เพื่อใหนักศึกษา
ไดเรยีนรูเพิม่เตมิจากแหลงเรียนรูภายนอกหองเรยีน โดยในการเขาศกึษาดงูานในครัง้นีม้เีจาหนาท่ีใหการตอนรบัดแูล พรอมบรรยาย
ใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

วันอังคารท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 สภาวิศวกร

 นายดรณ อึ้งสุกิจ รองผูอำนวยการฝายระบบไฟฟาและอุปกรณระบบรถไฟฟา และนายสุภชัย ภักดีศรี ผูจัดการสวนงาน
ซอมบำรุงรถไฟฟา บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับ คณะจากสภาวิศวกร เขาเย่ียมชมเกี่ยวกับระบบซอมบำรุง
รถไฟฟาสายสีแดง เพื่อประสบการณที่แตกตาง เสริมสรางองคความรู พัฒนาทักษะและสงเสริมสมรรถนะของบุคลากร ไดอยาง
มีศักยภาพและประสิทธิภาพ โดยในการเขาศึกษาดูงานในครั้งนี้มีวิศวกร พรอมดวยเจาหนาท่ีใหการตอนรับดูแล พรอมบรรยาย
ใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

เยีȲยมชมดูงาน

วันศุกร์ท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
กลุ่มวิชาเอกการซ่อมบํารุงระบบรางวิทยาลัยชุมชนเมือง 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับนักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต กลุมวิชาเอกการซอมบำรุงระบบราง
วิทยาลัยชุมชนเมือง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เขาเยี่ยมชม
ศกึษาดงูาน ณ ศนูยควบคมุการเดนิรถ, หองปฏบิตักิารสถานแีละ
ระบบอาณัตสิญัญาณ เพือ่ใหนกัศกึษาไดเรยีนรูเพิม่เตมิจากแหลง
เรียนรู ภายนอกหองเรียน โดยในการเขาศึกษาดูงานในครั้งนี้
มเีจาหนาทีใ่หการตอนรบัดแูล พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจ
ตลอดการเขาเยีย่มชม
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วันศุกร์ท่ี 22 และ 29 พฤศจิกายน 2567 ฝ่ายการช่างกล การรถไฟแห่งประเทศไทย

 ฝายการชางกล การรถไฟแหงประเทศไทยไดมกีารอบรมหลกัสตูร “การเดนิรถไฟทางไกล (Long Distance Train)” ในพืน้ที่
การเดินรถไฟฟาสายสีแดง 2 รุน ในวันศุกรที่ 22 และ 29 พฤศจิกายน 2567 เพื่อใหเกิดความปลอดภัยผูปฏิบัติงานท่ีมีหนาที่
เกีย่วของ จำเปนตองไดรบัการอบรมการเดินรถในพืน้ทีร่ถไฟฟาสายสแีดงอยางถูกตอง และเพือ่ใหการอบรมเปนไปดวยความเรยีบรอย 
ตรงตามวัตถุประสงค โดยในการเขาศึกษาดูงานในคร้ังนี้มีวิศวกร พรอมดวยเจาหนาที่ใหการตอนรับดูแล พรอมบรรยายใหความรู
ความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

เยีȲยมชมดูงาน

วันอาทิตย์ท่ี 24 พฤศจิกายน 2567 สาขาวิชาดิจิทัลเกม 
วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับนักศึกษา
สาขาวิชาดจิทิลัเกม วทิยาลยัศลิปะ สือ่ และเทคโนโลยมีหาวทิยาลัย
เชียงใหม ในการเขาเย่ียมชมศึกษาดูงาน พรอมทดลองโดยสาร
รถไฟฟาสายสีแดง เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนา
เทคโนโลยี รวมท้ังเปนการเปดโลกทัศนใหนักศึกษาไดรับความรู
และประสบการณจากสถานที่จริง ในการเขาศึกษาดูงานในครั้งนี้
มเีจาหนาทีใ่หการตอนรบัดแูล พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจ
ตลอดการเขาเยีย่มชม
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วันอังคารท่ี 24 ธันวาคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องค์การมหาชน) หรือ สทร.

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับสถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง (องคการมหาชน) หรือ สทร. 
ซึ่งไดจัดกิจกรรมประกวดความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราง หัวขอ “รถไฟในฝน” ระดับเยาวชนท่ัวประเทศ 
เพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนคนรุนใหมไดแสดงทกัษะดานความคดิสรางสรรค โดยมกีารคดัเลอืกผูเขารอบจำนวน 10 ทมี ทมีละ 5 คน 
เขาศึกษาดูงานเกี่ยวกับระบบรางในสถานที่จริง พรอมทดลองโดยสารรถไฟฟาเสนทางตลิ่งชัน ในการเขาศึกษาดูงานในคร้ังนี้
มีเจาหนาทีใ่หการตอนรบัดแูล พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

วันพฤหัสบดีท่ี  26 ธันวาคม  2567 สถาบันการบิน
พลเรือน (สบพ.)

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด นำโดย คุณบัญชา 
สมานทรัพย รองผู อำนวยการฝายควบคุมการเดินรถ 
ไดใหการตอนรับสถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ในการเขา
เยี่ยมชมศึกษาดูงานการซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง และ
ศูนยควบคุมการเดิน พรอมหองปฏิบัติการสถานีรถไฟฟา 
ในการเขาศกึษาดงูานในครัง้นีม้เีจาหนาท่ีใหการตอนรบัดแูล 
พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

วันศุกร์ท่ี 24 มกราคม 2568 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 ไดจดักจิกรรมทศันศึกษา ณ บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. 
จำกัด โดยเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงานในสวนของการควบคุม
การเดิน และการซอมบำรุง พรอมทั้งทดลองโดยสาร
รถไฟฟาสายสีแดง ในการเข าศึกษาดูงานในครั้งนี้
มีเจาหนาที่ใหการตอนรับดูแล พรอมบรรยายใหความรู
ความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม

เยีȲยมชมดูงาน
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วันอังคารท่ี 28 มกราคม 2568 โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ 

 เขาเยี่ยมชมศึกษาดูงานในสวนงานดานการซอมบำรุงรักษารถไฟฟา ณ ศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง, ศูนยควบคุม
การเดินรถไฟฟา และหองปฏิบัติการสถานีรถไฟฟา พรอมทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดงเสนทางตลิ่งชัน เพื่อเพิ่มเติมความรู
ความเขาใจและสามารถนำความรูทีไ่ดรบัไปประยุกตใชในการเรยีนรูในอนาคตตอไป โดยในการเยีย่มชมนีม้เีจาหนาที ่และผูเชีย่วชาญ
ของแผนกปฏิบตัสิถานรีถไฟฟาใหการตอนรบั พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเย่ียมชม

วันพุธท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดจัดโครงการฝกอบรม
ทางวิชาชีพและศึกษาดูงาน เพื่อเปนการเพิ่มประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพใหกับนักศึกษาและอาจารย ไดเขาศึกษาดูงาน 
ณ ศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง โดยมีวิศวกรผูเช่ียวชาญของแตละแผนกใหตอนรับ พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจ
ตลอดการเยีย่มชม

วันอังคารท่ี 28 มกราคม 2568 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

 ไดจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน จำนวน 90 คน ไดเขาทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดง โดยเดินทางจากสถานีกลาง
กรงุเทพอภิวฒัน ไปยงั สถานรีงัสติ เพือ่เปนการเปดโลกทศันใหกบันกัเรยีน โดยมเีจาหนาท่ีบรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ใหความรู
ขอมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัรถไฟฟาสายสแีดง และดแูลตอนรบัคณะเยีย่มชมตลอดการเดนิทาง
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วันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

 หลักสูตรการจัดการบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดจัดโครงการศึกษาดูงาน เพื่อเปนการ
เพิ่มประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพใหกับนักศึกษาและอาจารย ไดเขาศึกษาดูงานในหัวขอเรื่อง “กลยุทธการบริการ และ
การจัดการพ้ืนที่เชิงธุรกิจ ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน โดยมีเจาหนาท่ีผูเชี่ยวชาญของแตละแผนกใหตอนรับ พรอมบรรยาย
ใหความรูความเขาใจตลอดการเยีย่มชม

วันจันทร์ท่ี 3 มีนาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคนครลําปาง

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัดไดใหการตอนรับ วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาระบบขนสงทางราง เขาเยี่ยมชมศึกษาดูงานรถไฟฟาสายสีแดง ในสวนงานการซอมบำรุง การควบคุมการเดินรถ 
ระบบอาณัติสัญญาณ และไดทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดง ในเสนทางตลิ่งชัน เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรู ทักษะ และ
ประสบการณ จากสถานประกอบการอกีทัง้ยงัสรางแรงบันดาลใจในการศึกษาใหสำเรจ็ตามระยะเวลาและประกอบอาชีพในอนาคต 
โดยมเีจาหนาทีผู่เชีย่วชาญของแตละแผนกใหตอนรบั พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเย่ียมชม

วันอังคารท่ี 4 มีนาคม 2568 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดภูเก็ต

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ผูใหบรกิารรถไฟฟาสายสีแดง แหลงเรยีนรูระบบขนสงทางราง สรางบคุลากร พฒันาประเทศ  
ไดใหการตอนรับคณะครู และนักเรียนจากโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร จังหวัดภูเก็ต ซึ่งโรงเรียน
ไดจัดกิจกรรมทัศนศึกษาประจำป เพ่ือใหนักเรียนไดเปดประสบการณในการเรียนรูที่มีความหลากหลาย เสริมสรางจินตนาการ 
สามารถนำความรูทั้งภายในและภายนอกไปประยุกตใชในอนาคตได ทั้งนี่ไดมีเจาหนาที่ใหการตอนรับและบรรยายใหความรูความ
เขาใจตลอดการเยีย่มชม ณ สถานกีลางกรงุเทพอภวิฒัน
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วันอังคารท่ี 29 เมษายน 2568 

 นายสุชีพ สุขสวาง รองผูวาการรถไฟแหงประเทศไทย และนายสุเทพ พันธุเพ็ง กรรมการผูอำนวยการใหญ พรอมผูบริหาร 
บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ผูใหบริการรถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง ใหการตอนรับ Mr.NAKANO HIROMASA รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงที่ดิน โครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง และการทองเท่ียวประเทศญ่ีปุน พรอมคณะ ในการเยี่ยมชมโครงการระบบรถไฟฟา
ชานเมอืงสายสีแดง ณ หองรบัรอง สถานีกลางกรงุเทพอภวิฒัน ในการนี ้รฐัมนตรวีาการกระทรวงกระทรวงท่ีดนิ โครงสรางพืน้ฐาน 
การขนสง และการทองเที่ยวประเทศญี่ปุนและคณะ ไดเยี่ยมชมพื้นที่ภายในบริเวณสถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน, ศูนยควบคุมการ
เดินรถไฟฟาสายสแีดง, บรเิวณชานชาลา และทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดงไปยงัสถานจีตจุกัรอกีดวย

วันพฤหัสบดีท่ี   27 มีนาคม  2568  สถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงอัสตานา ประเทศคาซัคสถาน 

 ดำเนินโครงการสนับสนุนความเชื่อมโยงดานเสนทางขนสง
สินคาและขอมูลกิจกรรมทางการคาเพื่อขยายโอกาสให
ภาคเอกชนไทยเขาถึงตลาดคาซัคสถานและกลุมประเทศเอเชีย
กลางซ่ึงไดเขาเยีย่มชมศกึษาดงูาน ณ สถานกีลางกรงุเทพอภวิฒัน 
พรอมทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดง เสนทางนครวิถ ี(ตลิง่ชัน)
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วันพุธท่ี 21 พฤษภาคม 2568

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับ
คณะอาจารยและนักศึกษาจากสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
และชีวการแพทย คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร เขาเยี่ยมชมศึกษาดูงานรถไฟฟาชานเมือง
สายสีแดง ในส วนงานระบบการซ อมบำรุงรถไฟฟา 
แผนกระบบตู รถไฟฟา และระบบสงจ ายกำลังไฟฟา 
แผนกระบบจายกำลงัไฟฟา ทัง้นี ้เพือ่ใหนกัศกึษาไดมคีวามรู 
ทักษะ และประสบการณ จากสถานประกอบการ อีกท้ัง
ยังสรางแรงบันดาลใจในการศึกษาใหสำเร็จตามระยะเวลา
และสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได โดยมีเจาหนาที่ผูเช่ียวชาญของแตละแผนก
ใหตอนรบั พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเย่ียมชม

วันศุกร์ท่ี 23 พฤษภาคม 2568

 ฝายการชางกล การรถไฟแหงประเทศไทย ไดจดัอบรม
การเดนิขบวนรถไฟทางไกลในพืน้ทีร่ถไฟฟาสายสแีดง ใหแก
พนักงาน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ และเปนประโยชน
ในการปฏิบัติหนาที่ตอไป โดยเขาเยี่ยมชม บริษัท รถไฟฟา 
ร.ฟ.ท. จำกัด ณ ศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง ในสวน
งานระบบตูรถไฟฟา สวนงานควบคุมการเดินรถ และสวน
งานปฏบิตักิารสถาน ีพรอมดวยการทดลองโดยสารรถไฟฟา
สายสีแดงในเสนทางสถานกีลางกรงุเทพอภวิฒัน ไปยังสถานี
ตลิง่ชนั ในการเยีย่มชมน้ีมวีศิวกรและผูเชีย่วชาญของแตละ
สวนงานใหการดูแลตอนรับ พรอมบรรยาย เพื่อใหไดรับ
ความรูความเขาใจตลอดการเยีย่มชม

วันพุธท่ี 28 พฤษภาคม 2568 

 คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ณ ศูนยซอมบำรุง
รถไฟฟาสายสีแดง เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นภาพรวมและเขาใจทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับระบบราง โดยมีวิศวกรผูเชี่ยวชาญของ
แผนกระบบตูรถไฟฟาใหการตอนรบั พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเย่ียมชม
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วันพุธท่ี 4 มิถุนายน 2568 

 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ไดเขาเยีย่มชมศกึษาดงูาน ณ ศนูยซอมบำรงุรถไฟฟาสายสีแดง ไดเรยีนรูในเรือ่ง
ของระบบราง ระบบจายไฟเหนือราง และการซอมแซม ดแูลรกัษา ระบบตูรถไฟฟา เพือ่ใหนกัเรยีนไดเรยีนรูผานประสบการณจรงิ 
ซึง่เปนประโยชนสำหรบัการศกึษาตอในระดบัอดุมศกึษาและการประกอบอาชพีในอนาคต โดยมวีศิวกรผูเช่ียวชาญของแผนกระบบราง
และระบบจายไฟเหนอืราง, แผนกระบบตูรถไฟฟาใหการตอนรบั พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเย่ียมชม

วันเสาร์ท่ี 14 มิถุนายน 2568

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับ คณะเย่ียมชมจากเพจชมรมคนรักรถดีเซลราง ณ ศูนยซอมบำรุงรถไฟฟา
สายสีแดง ไดเรียนรูในเร่ืองของระบบตูรถไฟฟา การใหบริการ รวมทั้งการดูแลซอมบำรุง เพื่อเปนการเผยแพรความรูความเขาใจ
เปนอยางด ีโดยมีวศิวกรผูเชีย่วชาญของแผนกระบบตูรถไฟฟาใหการตอนรบั พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเย่ียมชม

วันเสาร์ท่ี 28 มิถุนายน 2568

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 5 โครงการสนับสนุนการจัดตั้งหองเรียน
วทิยาศาสตรในโรงเรยีน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร - โรงเรยีนสวนกุหลาบวทิยาลยั รงัสติ เขาเยีย่มชมศกึษาดงูานสถานท่ีปฏิบัตกิาร
ซอมบำรุง ณ ศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง และหองควบคุมการเดินรถไฟฟา (OCC) พรอมทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดง 
ในเสนทางธานีรัถยา(รังสิต) เพื่อใหนองๆไดรับประสบการณ สามารถนำไปปรับใชในการตัดสินใจเลือกสาขาอาชีพในการศึกษาตอ 
หรือปรับใชในอนาคตการทำงานและการดำเนินชีวิตตอไป ในการเขาศึกษาดูงานในครั้งนี้มีเจาหนาที่ใหการตอนรับดูแล 
พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเขาเยีย่มชม
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วันพฤหัสบดีท่ี 17 กรกฎาคม 2568

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ไดใหการตอนรบัสำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต(ิสวทช.) ซึง่ไดดำเนนิการ
จดัหลกัสตูร “การพัฒนาบคุลากรดานวศิวกรรมระบบขนสงทางราง รุนที ่12 (วศร. 12)” เพือ่พฒันาบคุลากรดานระบบขนสงทางราง
ของประเทศใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบขนสงทางราง ทั้งดานนโยบาย เทคนิค และการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิด
องคความรูและเครอืขายในการพฒันาเทคโนโลยรีะบบขนสงทางราง และยกระดบัความสามารถของอตุสาหกรรมการผลติในประเทศ
อยางยั่งยืน โดยในการเยี่ยมชมน้ีมีเจาหนาที่ผู เชี่ยวชาญของแตละแผนกใหการตอนรับ พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจ
ตลอดการเยีย่มชม

วันศุกร์ท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ไดใหการตอนรบันกัเรยีนจากโรงเรยีนวศิวกรรมรถไฟ ระดบัชัน้ ปวส.1 สาขาวิชาชางโยธา และ
ชางอาณัติสัญญาณและโทรคมนาคม โดยทางโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนวิชาวิศวกรรมพื้นฐานการเดินรถไฟ แกนักเรียน 
เพ่ือใหนกัเรยีนไดเรยีนรูดานระบบอาณตัสิญัญาณ ดานซอมบำรงุรกัษาระบบอาณัตสิญัญาณ และระบบอาณตัสิญัญาณบนตวัรถไฟ 
และดานระบบควบคุม (OCC) เพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน ตามขอบังคับพิเศษสำหรับพื้นที่โครงการรถไฟฟา
ชานเมืองสายสีแดง โดยมีเจาหนาที่ และวิศวกรผูเชี่ยวชาญของแตละแผนกใหการตอนรับ พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจ 
พรอมทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสแีดงจากสานกีลางกรงุเทพอภวิฒัน – สถานนีตลิง่ชนั

เยีȲยมชมดูงาน

วันอังคารท่ี 26 สิงหาคม 2568

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับ
สำนกังานสงเสริมเศรษฐกจิดิจทิลั ซึง่มกีารจัดอบรม “หลกัสตูร
ผูนำการสงสริมเมืองอัจฉริยะ (Smart City Leadership 
Program : SCL) รุนที่ 5” เพื่อใหผูบริหารของหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนไดศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ดิจิทัลที่ทันสมัยในมิติตางๆ ดานการบริหารจัดการนโยบาย
และแผนของหนวยงานที่เกี่ยวเนื่องกับการสงเสริมและขับ
เคล่ือนการพฒันาเมอืงอจัฉริยะ โดยเขาเยีย่มชมศึกษาดงูาน 
ณ สถานีกลางกรงุเทพอภวิฒัน ศนูยควบคุมการเดนิรถไฟฟา 
และหองปฏิบัติการสถานีรถไฟฟา พรอมทดลองโดยสาร
รถไฟฟาสายสแีดง เสนทางนครวิถ ี(ตลิง่ชนั)
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วันพฤหัสบดีท่ี 11 กันยายน 2568

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ไดใหการตอนรบัคณะครแูละนกัเรยีนจากโรงเรยีนวชิรธรรมสาธิต ซึง่ดำเนนิโครงการพัฒนาการ
จดัการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 และเสรมิสรางบคุคลแหงการเรยีนรู จดักิจกรรมพฒันาความรูและทกัษะนกัเรยีนหองเรยีนพเิศษ การ
ศึกษาดูงานใหกับนักเรียนหองเรียนพิเศษ IEP (Intensive English Program) โดยเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน รับฟงคำบรรยาย
ใหความรูดานระบบตูรถไฟฟา และดานการควบคมุการเดนิรถไฟฟาจากวศิวกรผูเชีย่วชาญ พรอมทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสแีดง 
เสนทางนครวถิ ี(ตลิง่ชนั)

เยีȲยมชมดูงาน

วันจันทร์ท่ี 15 กันยายน 2568

 รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ไดใหการตอนรบัและบรรยายใหกบัภาควชิาวศิวกรรมเครือ่งกล คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เพื่อใหศึกษาหาความรู และประสบการณตรงเพิ่มเติม ใหเกิดองคความรูและวิสัยทัศนที่กวางไกล 
อันจะนำไปสูการพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ โดยเขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน ศูนยควบคุม
การเดินรถไฟฟา และศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาสายสีแดง โดยมีวิศวกรผูเชี่ยวชาญของแผนกระบบตูรถไฟฟาใหการตอนรับ และ
ฝายควบคมุการเดนิรถพรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเย่ียมชม
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วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

 นายสุเทพ พันธุเพ็ง กรรมการผูอำนวยการใหญ บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด 
หรือผูใหบริการรถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง รวมแสดงความยินดีและมอบเงินบริจาค
สมทบทุนกิจกรรมเพื่อสาธารณกุศล เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนาองคการ
ขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ครบรอบ 48 ป โดยมี นายกิตติกานต จอมดวง 
จารุวรพลกุล ผูอำนวยการองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ เปนผูรบัมอบ ณ สำนกังาน
ใหญองคการขนสงมวลชนกรงุเทพ ถนนเทียมรวมมติร เขตหวยขวาง กรงุเทพมหานคร

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 

 นางสาวอรอนงค แจงพงศพันธ รองกรรมการผูอำนวยการใหญ กลุมสายงาน
บริหาร เปนผูแทน บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด หรือผูใหบริการรถไฟฟาชานเมือง
สายสีแดง  รวมแสดงความยินดีและบริจาคเงินสมทบทุนเพื่อสาธารณกุศลแก
การทางพิเศษแหงประเทศไทย (กทพ.) เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนาการ
ทางพิเศษแหงประเทศไทย ครบรอบ 52 ป ณ การทางพิเศษแหงประเทศไทย 
เขตหวยขวาง กรงุเทพมหานคร

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 

 นางสาวอรอนงค แจงพงศพันธ รองกรรมการผูอำนวยการใหญ กลุมสายงาน
บริหาร เปนผูแทน บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด หรือผูใหบริการรถไฟฟาชานเมือง
สายสีแดง รวมแสดงความยินดีและบริจาคเงินสมทบทุนเพื่อสาธารณกุศลแก
กรมทาอากาศยาน (ทย.) เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมทาอากาศยาน 
ครบรอบ 91 ป  โดยมี นายดนัย เรืองสอน อธิบดีกรมทาอากาศยาน เปนผูรับมอบ 
ณ กรมทาอากาศยาน เขตสาทร กรงุเทพมหานคร

วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

 นายวศิน วรรณพฤกษ ผูอำนวยการฝายธุรกิจองคกร บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. 
จำกัด เปนผูแทนบริษัทฯ รวมแสดงความยินดีในโอกาสครบรอบ 95 ป สถานีวิทยุ
กระจายเสียงแหงประเทศไทย โดยมี นางวิไลลักษณ รุ งสมัย ผู อำนวยการ
สวนสรางสรรคกิจกรรมพิเศษ เปนผูรับมอบ ณ สำนักงานสถานีวิทยุกระจายเสียง
แหงประเทศไทย อาคาร 2 ถนน วภิาวดีรงัสติ แขวงรชัดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร

วันท่ี 26 มีนาคม 2568 

 นายสเุทพ พนัธุเพง็ กรรมการผูอำนวยการใหญ พรอมดวยคณะผูบรหิาร บรษิทั 
รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด หรือผูใหบริการรถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง รวมในพิธีทำบุญ
ตักบาตร และรวมแสดงความยินดีบริจาคเงินสมทบทุนเพื่อสาธารณกุศลแกการรถไฟ
แหงประเทศไทย เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากิจการรถไฟครบรอบ 128 ป 
ณ ตกึบญัชาการรถไฟ เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ

กิจกรรมรัฐสัมพันธ์
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กิจกรรมรัฐสัมพันธ์

วันท่ี 25 เมษายน 2568 

 นายวศิน วรรณพฤกษ ผูอำนวยการฝายธุรกิจองคกร นายอาศิส นาคะเกศ 
ผูจดัการสวนสือ่สารองคกรและลกูคาสมัพนัธ บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั หรอืผูให
บริการรถไฟฟาชานเมอืงสายสแีดง เปนผูแทนบริษทัฯ รวมแสดงความยนิด ีในโอกาส
ครบรอบ 77 ป บรษิทั วทิยกุารบนิแหงประเทศไทย โดยม ีนางสาวทิพาภรณ นปิกากร 
รองกรรมการผูอำนวยการใหญ เปนผูรับมอบ ณ อาคารอำนวยการ สำนักงานใหญ 
(ทุงมหาเมฆ) กรงุเทพมหานคร

วันศุกร์ท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 นางปยนชุ สอนสุภาพ ผูอำนวยการฝายทรพัยากรบุคคลและอำนวยการ ผูแทน 
บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด หรือผูใหบริการรถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง รวมแสดง
ความยินดีและบริจาคเงินสมทบทุนเพื่อสาธารณกุศลแก การทาเรือแหงประเทศไทย 
เนือ่งในโอกาสวนัคลายวนัสถาปนา การทาเรอืแหงประเทศไทย ครบรอบ 74 ป โดยมี
นายเดชา นุชพุม ผูชวยผูอำนวยการการทาเรือแหงประเทศไทยสายบริหารสินทรัพย
และพัฒนาธุรกิจ เปนผูรับมอบ ณ อาคาร PAT ARENA ถนนทาเรือ แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร

วันพุธท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 นายมนตรี เดชาสกลุสม ประธานกรรมการ บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั และนายสเุทพ พนัธุเพง็ กรรมการผูอำนวยการใหญ 
หรอืผูใหบริการรถไฟฟาชานเมอืงสายสแีดง รวมแสดงความยนิดแีละบรจิาคเงนิสมทบทนุเพือ่สาธารณกศุลแกกรมการขนสงทางราง 
เนือ่งในโอกาสวันคลายวนัสถาปนากรมการขนสงทางราง ครบรอบ 6 ป ณ กรมการขนสงทางราง

วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 

 นายสุเทพ พันธุเพ็ง กรรมการผูอำนวยการใหญ บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด 
หรอืผูใหบรกิารรถไฟฟาชานเมอืงสายสแีดง รวมแสดงความยนิดแีละมอบเงนิสมทบทนุ
เพ่ือสาธารณกศุลแกสถาบนัการบนิพลเรือน(สบพ.) (Civil Aviation Training Center) 
เนื่องในโอกาสวันสถาปนาครบรอบ 64 ป โดยมีนางสาวภัคณัฏฐ มากชวย ผูวาการ
สถาบันการบินพลเรือน เปนผู รับมอบ ณ สถาบันการบินพลเรือน เขตจตุจักร 
กรงุเทพมหานคร
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วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

 นายวศิน วรรณพฤกษ ผูอำนวยการฝายธุรกิจองคกร เปนผูแทน บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. 
จำกัด รวมวางพานพุมถวายสักการะพระอนุสาวรีย จอมพล สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ 
เจาฟาจักรพงษภูวนารถ กรมหลวงพิศณุโลกประชานารถ เนื่องในโอกาสวันครบรอบ 46 ป 
การดำเนินงานของ บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ณ สำนักงานใหญ ทอท. 
กรงุเทพมหานคร

วันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 

 นายวศิน วรรณพฤกษ ผูอำนวยการฝายธุรกิจองคกร บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. 
จำกัด รวมแสดงความยินดี เนื่องในโอกาสวันครบรอบ 37 ป สถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย NBT โดยม ีนายศภุพงษ เชาวนแลน ผูอำนวยการสถานีวทิยโุทรทศัน
แหงประเทศไทย NBT เปนผูรับมอบ ณ สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย NBT 
ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงดนิแดง เขตดนิแดงกรงุเทพมหานคร

วันท่ี 9 กันยายน 2568

 นายวศิน วรรณพฤกษ ผูอำนวยการฝายธุรกิจองคกร ผูแทนบริษัท รถไฟฟา 
ร.ฟ.ท. จำกดั ผูใหบรกิารรถไฟฟาชานเมืองสายสแีดง รวมแสดงความยินด ี ในโอกาส
กาวสูปที ่18 การกอตัง้สถานโีทรทัศน TNN ชอง 16 โดยม ีนายชาคร หนคูงใหม ผูชวย
ผูอำนวยการ ฝายขาวเศรษฐกิจ  สถานขีาว TNN 16 เปนผูใหการตอนรบัและรับมอบ
กระเชาดอกไม ณ อาคาร ทร ูดจิทิลั พารค ถนนสขุมุวทิ แขวงบางจาก เขตพระโขนง 
กรงุเทพมหานคร

วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 

 นายสุเทพ พันธุเพ็ง กรรมการผูอำนวยการใหญ บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด 
ผูใหบริการรถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง รวมแสดงความยินดีและมอบเงินบริจาค
สมทบทนุกจิกรรมเพือ่สาธารณกศุล เนือ่งในโอกาสวนัคลายวนัสถาปนากรมการขนสง
ทางบก ครบรอบ 84 ป โดยมนีายชพี นอมเศยีร รองอธบิด ีฝายวชิาการ เปนผูรบัมอบ 
และรวมพิธี เปดตัวการใหบริการตอภาษีรถออนไลน ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” 
โดยมนีายสุรพงษ ปยะโชต ิรฐัมนตรีชวยวาการกระทรวงคมนาคม เปนประธานในพิธี 
ณ กรมการขนสงทางบก เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร
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กิจกรรมรัฐสัมพันธ์

วันท่ี 14 กันยายน 2568

 วนัที ่14 กนัยายน 2568 นายสเุทพ พนัธุเพง็ กรรมการผูอำนวยการใหญ บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ผูใหบรกิารรถไฟฟา
ชานเมืองสายสีแดง นำคณะผูบริหารรวมพิธีวางพวงดอกไมอนุสาวรีย พลเอก พระเจาบรมวงศเธอกรมพระกำแพงเพชรอัครโยธิน 
เนือ่งในโอกาสวันคลายวนัสิน้พระชนม พลเอก พระเจาบรมวงศเธอกรมพระกำแพงเพชรอคัรโยธนิ อดตีผูบญัชาการรถไฟ โดยทาง
ราชการไดกำหนดใหเปนวนั “บรุฉตัร” เพือ่เปนการนอมรำลกึ ถงึพระมหากรณุาธคิณุของพระองคทาน ณ ตกึบญัชาการ การรถไฟ
แหงประเทศไทย กรุงเทพมหานคร

วันท่ี 26 กันยายน 2568

 วนัที ่26 กนัยายน 2568 นายวศนิ วรรณพฤกษ ผูอำนวยการฝายธรุกจิองคกร 
บริษทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ผูใหบรกิารรถไฟฟาชานเมอืงสายสแีดง รวมแสดงความ
ยนิดแีละมอบเงนิบรจิาคสมทบทนุกจิกรรมเพือ่สาธารณกศุล เนือ่งในโอกาสวันคลาย
วันสถาปนาองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ครบรอบ 49 ป โดยมี  นายวิโรจน 
แหวนทองคำ รองผูอำนวยการฝายบริหาร เปนผูรับมอบ ณ สำนักงานใหญองคการ
ขนสงมวลชนกรงุเทพ ถนนเทียมรวมมติร เขตหวยขวาง กรงุเทพมหานคร
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิȲงแวดล้อม

โครงการ “หนึȲ งคนให้ หลายคนรับ” ครัȳงทีȲ  5 ในวันพุธทีȲ  9 ตุลาคม 2567 

ณ สถานีกลางกรงุเทพอภวิฒัน บรเิวณหนาหองจำหนายตัว๋ ประต ู13

โครงการ “หนึȲ งคนให้ หลายคนรับ” ครัȳงทีȲ  6 ในวันศุกร์ทีȲ  10 มกราคม 2568 

ณ สถานีกลางกรงุเทพอภวิฒัน ถอืเปนกาวสำคญัของความรวมมอืท่ีดใีนการตอกย้ำความรบัผดิชอบตอสงัคม ทัง้นีก้ารบรจิาคโลหติ
ถอืเปนการเสยีสละทีย่ิง่ใหญ โดยการบรจิาคโลหติ 1 ครัง้สามารถชวยตอชีวติใหกบัผูปวยได 3 คน
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โครงการ CSR พีȲหนูแดงพาน้องนัȲ งรถไฟไปเปɛ ดโลกกว้าง ปɜ  2

วันทีȲ  4 กุมภาพันธ์ 2568 สถานสงเคราะห์มูลนิธิบ้านนกขมิȳน 
จากกิจกรรม CSR ของกรมการขนส่งทางราง

 นายสุเทพ พันธุเพ็ง กรรมการผูอำนวยการใหญ, นายศุภกร ยุทธวงษสุข รองกรรมการผูอำนวยการใหญ กลุมสายงาน
วศิวกรรม, นายปราโมทย  ลมิปผล รองกรรมการผูอำนวยการใหญ กลุมสายงานปฏบิตักิาร บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั พรอมดวย
คณะผูบรหิารระดบัสงู ไดใหการตอนรบัเยาวชนจากสถานสงเคราะหมลูนธิบิานนกขมิน้ จากกิจกรรม CSR ของกรมการขนสงทางราง 
โดยไดมนีายพิเชฐ คณุาธรรมรกัษ อธบิดกีรมการขนสงทางราง และนายทยากร จนัทรางศ ุผูอำนวยการกองมาตรฐานความปลอดภยั
และบำรุงทาง กรมการขนสงทางราง เขาเยี่ยมชมศึกษาดูงาน ซึ่งกิจกรรมนี้ไดเปดโอกาสในการเขาถึง สรางแรงบันดาลใจ สงตอ
ความเขาใจเกีย่วกบัระบบขนสงทางราง พรอมทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดงไปยงัสถานดีอนเมือง ทัง้นีไ้ดมเีจาหนาท่ีผูเชีย่วชาญ 
ใหการตอนรบั พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเยีย่มชม

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิȲงแวดล้อม
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วันทีȲ  5 กุมภาพันธ์ 2568 รถไฟห่วงใยเยาวชน ครัȳงทีȲ  3

 นายสุเทพ พันธุเพ็ง กรรมการผูอำนวยการใหญ, นางสาวอรอนงค แจงพงศพันธ รักษาการรองกรรมการผูอำนวยการใหญ 
กลุมสายงานบริหาร บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด ไดใหการตอนรับเยาวชนชายแดนภาคใต จากกิจกรรม “รถไฟหวงใยเยาวชน 
ครั้งที่ 3” ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมขององคกร อันนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน CSR 
ของการรถไฟแหงประเทศไทย โดยมีนายวีริศ อัมระปาล ผูวาการรถไฟแหงประเทศไทย, นายฐากูร อินทราชม ผูอำนวยการฝาย
ปฏิบัติการเดินรถการรถไฟแหงประเทศไทย เขาเยี่ยมชมโครงการรถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง และศูนยควบคุมการเดินรถ (OCC) 
ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน เปนการสรางประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน เสริมสรางทักษะในการเดินทางดวย ทั้งนี้ไดมี
เจาหนาทีผู่เชีย่วชาญ ใหการตอนรบั พรอมบรรยายใหความรูความเขาใจตลอดการเย่ียมชม

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิȲงแวดล้อม
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วันทีȲ  8 กุมภาพันธ์ 2568 เยาวชนชายแดนภาคใต้ จากกิจกรรม 
“รถไฟห่วงใยเยาวชน ครัȳงทีȲ  3” 

 เยาวชนชายแดนภาคใตไดเขาทดลองโดยสารรถไฟฟาสายสีแดง โดยเดินทางจากสถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน ไปยัง 
สถานีตล่ิงชนั เพ่ือเปนการเปดโลกทศันใหกบันกัเรยีน โดยมเีจาหนาท่ีบรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั ใหความรูขอมลูพืน้ฐานเกีย่วกบั
รถไฟฟาสายสีแดง และดแูลตอนรบัคณะเย่ียมชมตลอดการเดนิทาง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิȲงแวดล้อม
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โครงการ “หนึȲ งคนให้ หลายคนรับ” ครัȳงทีȲ  7
ในวันพฤหัสบดีทีȲ  10 เมษายน 2568 

 รถไฟฟาชานเมืองสายสีแดงรวมกับศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จัดตั้งศูนยบริจาคโลหิต ในโครงการ 
“หนึ่งคนให หลายคนรับ” ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน ถือเปนกาวสำคัญของความรวมมือท่ีดีในการตอกย้ำความรับผิดชอบ
ตอสงัคม ทัง้นีก้ารบรจิาคโลหติถอืเปนการเสยีสละทีย่ิง่ใหญ โดยการบรจิาคโลหิต 1 ครัง้สามารถชวยตอชีวติใหกบัผูปวยได 3 คน 

กิจกรรมจิตอาสา ทํากิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ “เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ”

 วนัที ่24 กรกฎาคม 2568 นาย ศภุกร ยทุธวงษสขุ รองกรรมการผูอำนวยการใหญ กลุมสายงานวศิวกรรม นำคณะผูบรหิาร
และพนักงาน บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด เขารวมกิจกรรมจิตอาสา ทำกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน “เราทำความดี 
ดวยหัวใจ” ทำความสะอาดบริเวณศูนยซอมบำรุงรถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
เนือ่งในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568
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บริษัท รถไฟฟȺ า ร.ฟ.ท. จํากัด ผู้ɑห้บริการรถไฟฟȺ าชานเมืองสายสีแดง จัดโครงการ
สานสัมพันธ์ พัฒนาอาชีพสร้างรายได้แก่ผู้พิการ ปɜ ทีȲ  2 กิจกรรมพัฒนาความสามัคคี 
ปɚ นนํȳ าใจสู่สังคม ณ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพคนตาบอดพิการซํȳาซ้อนนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

 บริษทัฯ ยดึมัน่และใหความสำคญัในการนำหลกัการเคารพสทิธมินษุยชนมากำหนดเปนกลยทุธและแนวทางในการดำเนนิงาน 
เพ่ือใหเกดิความเสมอภาค ความเทาเทยีม และการไมเลอืกปฏบิตั ิควบคูกบัการใชหลกัธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการ ซึง่จะนำ
ไปสูการพฒันาอยางมปีระสทิธภิาพและเกดิความยัง่ยนื จงึไดจดั “โครงการสานสัมพนัธ พฒันาอาชีพสรางรายไดแกผูพกิาร ปที ่ 2 
เมื่อวันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2568 ณ จังหวัดนครนายก โดยมอบของอุปโภคบริโภคและของใชจำเปน รวมถึงทำกิจกรรมรวมกับ
ผูพกิารเรยีนรูวถิกีารดำเนนิชวีติ เรยีนรูอาชพี เพือ่ปลกูฝงใหพนกังานตระหนกัถึงความมนีำ้ใจ เอือ้เฟอเผือ่แผ ความเหน็อกเหน็ใจผูอืน่ 
ซึ่งเปนคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานที่สำคัญ อันจะกอใหเกิดความสามัคคีและนำไปสูการทำงานที่เปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน อีกทั้งยัง
นอมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 และ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั รชักาลที ่10 มาเปนแนวทาง ในการดำเนนิการจัดกิจกรรมครัง้นีด้วย

 โครงการดงักลาวถอืเปนสวนหน่ึงของกจิกรรมการแสดงความรบัผดิชอบตอสงัคม หรอื CSR ซึง่บรษิทัไดใหความสำคัญและ
ดำเนินการมาอยางตอเนือ่ง สงเสริมการมสีวนรวม ใหพนกังานมคีวามตระหนกัเหน็ความสำคัญและเคารพสิทธมินษุยชนในทกุดาน 
สงเสรมิวฒันธรรมการปฏบิตัติอกนัดวยความเคารพ ใหเกยีรต ิและมจีรยิธรรมในการทำงาน เสรมิสรางความเปนอยูทีด่ดีวยความรบั
ผดิชอบตอสังคม
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รฟฟท. จัดโครงการ CSR “สายสีแดงร่วมส่งต่อลมหายใจให้น้องหมาน้องแมว” 
พร้อมมอบเงินสนับสนุน ให้แก่คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด จัดโครงการ CSR “รถไฟฟาสายสีแดงรวมสงตอลมหายใจใหนองหมานองแมว” 
พรอมมอบเงินสนับสนุน เพื่อชวยเหลือสัตวที่เจาของขาดทุนทรัพยในการรักษา ใหแกคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร
 นายสุเทพ พันธุเพ็ง กรรมการผูอำนวยการใหญ บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด (รฟฟท.) หรือผูใหบริการรถไฟฟาชานเมือง
สายสีแดง เปดเผยวา โครงการ “รถไฟฟาสายสีแดงรวมสงตอลมหายใจใหนองหมานองแมว” ถือเปนโครงการที่บริษัทฯ 
ตั้งใจจัดขึ้น เพื่อสนับสนนุและใหการชวยเหลอืสตัวทีต่องเขารบัการรกัษาเปนการเรงดวน และเจาของขาดแคลนงบประมาณในการ
เขารบัการรักษา บรษิทัฯ จงึไดจดัโครงการดงักลาวขึน้ โดยยนิดมีอบเงนิสนบัสนนุ พรอมมอบสิง่ของเครือ่งใชทีจ่ำเปน ใหแก
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน ในวันศุกรที่ 18 กรกฎาคม 2568 โดยมีอาจารย
นายสัตวแพทย เกียรติศักดิ์ ตันเจริญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน และอาจารย
นายสตัวแพทย ดร.พาย ุศรศีภุร รองผูอำนวยการฝายบรหิาร เปนผูรบัมอบ นอกจากนีภ้ายในงานยงัมอีนิฟลเูอนเซอรสายสัตวเลีย้งชือ่ดงั 
ประกอบดวย “โอต” ยทูบูเบอรชือ่ดงัเจาของชอง GuOatFamily, “ปาลม ศภุชยั” นกัแสดงหนุมอารมณด ีเจาของนองสมส ี- นองโชกนุ 
และ “ออม” เจาของเพจ“ คณุชายสี ่พามิเ๊ทีย่ว” กบันองสนุขัชวิาวา สายแฟชัน่ และรกัการทองเท่ียว เขารวมในกจิกรรมดวย
 ทัง้น้ี รฟฟท. ถอืเปนองคกรทีใ่หความสำคญัในดานการรบัผดิชอบตอสงัคม ซึง่ไมเพยีงแตเปนผูใหบรกิารขนสงมวลชนระบบราง
ที่มีคุณภาพเทานั้น แตยังมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน หรือแมแตสัตวตางๆ ก็ไมละเลยท่ีจะใหความชวยเหลือ เพราะ
ทุกชีวิตลวนมีความสำคัญ โดยบริษัทฯ จะดำเนินกิจการเคียงขางประชาชน และจะมุงมั่นพัฒนาองคกรสูการเปนผูนำในการ
ใหบริการรถไฟฟาดวยมาตรฐานระดับสากล สรางความพึงพอใจสูงสุดแกผู ใชบริการ รักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในดานการเดินรถ และซอมบำรุง รวมทั้งรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจขององคกร ตลอดจนยกระดับ
คณุภาพชวีติชานเมอืงอยางยัง่ยนืตอไป
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วันจันทร์ทีȲ  29 กันยายน 2568  

 บรษิทั รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกดั รวมกบัพีน่องสือ่มวลชน ไดรวมกจิกรรม CSR มอบโอกาสเพ่ือเดก็ดอยโอกาส ณ หมูบานเดก็-
มลูนธิเิดก็ จงัหวดักาญจนบรุ ีโดยมอบทนุการศกึษา และสิง่ของเครือ่งใชทีม่คีวามจำเปน
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วันครบรอบก่อตัȳ งบริษัทครบ 14 ปɜ

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด หรือผูใหบริการรถไฟฟา
ชานเมืองสายสีแดง กาวเขาสูปที่ 15 อยางมั่นคง พรอมยก
ระดับการใหบริการอยางมีคุณภาพ สรางความพึงพอใจใหแก
ประชาชน

 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด (รฟฟท.) หรือผูใหบริการ
รถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง วันที่ 23 กุมภาพันธของทุกป 
เปนวนัครบรอบการกอตัง้ของบรษิทัฯ ในปนี ้ บรษิทั รถไฟฟา 
ร.ฟ.ท. จำกัด จะครบรอบการดำเนนิกจิการในฐานะผูใหบรกิาร
เดินรถไฟฟา ครบรอบ 14 ป และเตรียมกาวเขาสู ปที่ 15 
อยางเต็มภาคภูมิ ซึ่งจากประสบการณการบริหารโครงการ
ระบบขนสงมวลชนทางรถไฟเช่ือมทาอากาศยานสุวรรณภมู ิและ
สถานีรับสงผูโดยสาร ทาอากาศยานกรุงเทพมหานคร หรือ 
รถไฟฟาแอรพอรต เรล ลิงก จนมาถึงการไดรับภารกิจสำคัญ
ในการบริหารการเดินรถโครงการรถไฟฟาชานเมืองสายสีแดง 

ซึ่งบริษัทฯ เดนิหนาพฒันาองคกรสูการเปนผูนำในการใหบรกิาร
เดินรถไฟฟาดวยมาตรฐานระดับสากลมาโดยตลอด มุงเนน
การสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูใชบริการ รักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานในดานการเดินรถ และซอมบำรุง พัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพอยูเสมอ รวมถึงรับผิดชอบตอสังคม 
และสิง่แวดลอมท่ีเกีย่วเนือ่งกบัธรุกจิขององคกร 

 ตลอดระยะเวลาที่ผ านมา บริษัทฯ ได ดำเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงคมนาคม โดยมุงเนน
เ รื่ อ ง ก า ร เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ข น ส ง ท า ง ร า ง
ใหมีความทันสมัย สะดวกและปลอดภัย สรางประโยชนสูงสุด
ใหแกประชาชน รวมถึงสามารถเช่ือมโยงการเดินทางกับ
ระบบขนสงอืน่ไดอยางไรรอยตอ ซึง่ในปจจบุนัรถไฟฟาชานเมือง
สายสีแดง เปล่ียนไปในทิศทางที่ดีขึ้นแบบกาวกระโดด 
มีการพัฒนาอยางรอบดาน ไมวาจะเปนดานการเดินรถไฟฟา 
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ดานสิ่งอำนวยความสะดวก ดานการเชือ่มตอ และทีส่ำคญัทีส่ดุ
คอืมคีวามปลอดภัย ซึง่สามารถพสิจูนไดจากผลการดำเนนิงาน
ตัง้แตเริม่ใหบรกิารเดนิรถไฟฟา โดยบรษิฯั ไดผานการรบัรอง
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 ดานวิศวกรรมและซอมบำรุง และ
ดานปฏิบตักิารเดนิรถไฟฟา รวมถงึดานการเชือ่มตอกไ็ดพฒันา 
การเดนิทางดวยระบบขนสงรอง หรอื Feeder อยางตอเนือ่ง 
เพื่อใหผูใชบริการสามารถเขาถึงสถานีรถไฟฟาสายสีแดง
ไดอยางสะดวก โดยในการจัดใหมีระบบ Feeder ในแตละ
เส นทางก็ถือได ว าประสบผลสำเร็จเป นอยางมาก อาทิ 
การใหบริการ Free Shuttle รับ – สง ระหวางสถานีกลาง
กรุงเทพอภิวัฒน กับ ตึกแดงวนิเทจตลาดนดัจตจุกัร (ทดลอง
ใหบรกิาร 3 เดอืน) มผีูใชบรกิารเปนจำนวนมาก และเสนทาง
ระหวางสถานีหลักหก กับมหาวิทยาลัยรังสิต ก็มีผูโดยสาร
ใชบริการจำนวนมากเชนกัน รวมถึงเร็วๆ นี้กำลังจะเพิ่ม
การใหบริการระบบ Feeder ในเสนทางระหวางสถานหีลกัสี่ 
กบัศนูยราชการแจงวฒันะอกีดวย

 อีกทัง้ โครงการท่ีเริม่ดำเนนิการไปแลว และไดผลตอบรบั
ที่ดีจากผูใชบริการอีกหนึ่งโครงการ คือ Pet Friendly Train 
Weekend Service (เฉพาะวนัเสาร - อาทติย) โดยผูใชบรกิาร
สามารถนำสัตวเลี้ยงแสนรัก รวมเดินทางไปทองโลกกวางดวย
รถไฟฟาชานเมอืงสายสแีดงไดอยางมีความสขุ ซึง่ถอืไดวาโครงการ
ดงักลาวตอบโจทยสำหรบัผูทีร่กัสตัวเลีย้งเปนอยางมาก

นอกจากนี ้หากนบัตัง้แตบรษิทัฯขานรบันโยบาย Quick Win 
ของรัฐบาล ดำเนินโครงการอัตราคาโดยสารรถไฟฟาสูงสุด
ไมเกนิ 20 บาท มาเปนระยะเวลากวา 1 ป กไ็ดรบัการตอบรบัทีด่ี
จากประชาชนเปนอยางมาก สงผลใหรถไฟฟาชานเมอืงสายสีแดง 
สามารถทำสถิตผิูใชบรกิารสงูสดุมากกวา 6 หมืน่คน/วนั แลว 
และมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงหากนับตั้งแตรถไฟฟา
ชานเมืองสายสีแดงเปดใหบริการมาเปนระยะเวลากวา 3 ป 
มีปริมาณผูใชบริการรวมสูงถึง 27 ลานคน ซึ่งบริษัทฯ ขอให
คำม่ันวาจะไมหยดุพฒันาประสิทธภิาพดานการใหบริการ และ
ดานอื่นๆ ในทุกมิติ รวมถึงผลักดันให องค กรเป นผู นำ
ดานระบบขนสงทางรางท่ีมีความทันสมัย สามารถเขาถึง
ความตองการของประชาชนทุกกลุมอยางเทาเทียม

 นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังไดจัดงานทำบุญเลี้ยงพระ 
เนือ่งในโอกาสครบรอบ 14 ป ในวนัศกุรที ่21 กมุภาพนัธ 2568 
เพือ่ความเปนสริมิงคล และเพือ่นอมรำลกึถงึพระมหากรณุาธคิณุ
ของลนเกลาฯ รัชกาลท่ี 5 องคพระผูทรงกอตั้งกิจการรถไฟ
ในประเทศไทย ตลอดจนพระบรมวงศานวุงศทกุพระองค ผูทรงมี
คณุปูการดวยพระราชวิสยัทัศนทีก่วางไกลในดานการคมนาคม
ขนสงทางรางในราชอาณาจักรไทย โดยไดรับเกียรติจาก
นายมนตร ีเดชาสกลุสม ประธานคณะกรรมการ บรษิทั รถไฟฟา 
ร.ฟ.ท. จำกดั มาเปนประธานในพิธี

วันครบรอบก่อตัȳงบริษัทครบ 14 ปɜ
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